OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgin Ticaret Unvam  : Panek Ziraat Aletleri Dayanikli Tiiketim Malzemeleri Otomotiv
Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. No: 19/1 Meram/KONYA
Telefon ve Faks No :+90332324 03 53

E-posta adresi : yatirimci.iliskileri@panek.com.tr

Tarih 0. 2/ Meimo2iih

Konu :Sermaye Piyasasi Kurulunun II-15.2 sayili Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve Konsolide
Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu ile Kurumsal Y&netim Bilgi Formu'nu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Yonetim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iliskin Sorumluluk Beyanlar: ekte yer almaktadr.

Kamuoyuna saygt ile duyururuz.

Yukaridaki _aciklamalarimizin, Sermaye Pivasasi Kurulunun II-15.2 savili Paylar: Borsada Islem
Gormeyen Ortakliklara Hliskin Ozel Durumlar Tebliginde ver alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda_tarafinuza ulasan_bilgileri tam olarak yansutigini, bilgilerin defter, kayit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalari gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.




PANEK ZiRAAT ALETLERi DAYANIKLI TUKETIM MALZEMELERI
OTOMOTIV YAKIT PETROL URUNLERIi TARIM TiCARET A.S.

YONETIM KURULU

2024 YILI FAALIYET RAPORU

SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN I1I-14.1 “SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
iLISKIN ESASLAR” TEBLIGINE iSTINADEN HAZIRLANMISTIR.



PANEK ZIRAAT ALETLERI DAYANIKLI TUKETIM MALZEMELERi OTOMOTIV
YAKIT PETROL URUNLERI TARIM TICARET A.S.

SERMAYE PiYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PIYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA iLISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI / SAYISI: 09 . 05 .2.025/ 2005/06

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 2024 yilina ait, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun (SPK) Seri IL.14.1. sayilt "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya [liskin
Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari
(TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan dipnotlari ile birlikte
konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamh gelir tablosu, nakit akis tablosu ve
6z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal yonetim uyum raporu ile kurumsal

yonetim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu da iceren 2024 yili faaliyet raporumuz ekte

sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Y&netim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu®nu ve

Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 2024 yilina ait Faaliyet Raporu'nun, SPK diizenlemeleri

dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, Snemli
konularda gergege aykwri bir agiklama veya agiklamanimn yapildig1 tarih itibariyle yaniltict olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ger¢evesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kér ve zarari
ile ilgili gercegi diiriist bir bigimde yansittigini ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansmi ve
isletmenin finansal durumunu, karsi karstya olunan snemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diirlistee

yansittigint, bilgilerinize sunar, yapilan agtklamalardan dolay sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,
-y
Haci ibraflim § PINBA / Ferudun YILMAZ
Denetit K itesi Uyesi Denetim Komitesi Bagkani
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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN BAGIMSIZ DENETGI RAPORU

Panek Ziraat Aletleri Dayanikh Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret
Anonim Sirketi’nin Genel Kurulu’na

1) Gorlis

Panek Ziraat Aletleri Dayanikh Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret
Anonim Sirketi’'nin (“Sirket”) 1/1/2024-31/12/2024 hesap dénemine iliskin yillik faaliyet raporunu
denetlemis bulunuyoruz.

Goruglimize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yénetim
Kurulunun Sirketin durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tim 6nemli y&nleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegi
yansitmaktadir.

2) Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
(BDS'lere) uygun olarak ydrGtilmigtir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumluluklari bdlimiinde
ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Etik
Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikimlere uygun olarak Sirketten bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin,
goriisimiiziin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara lliskin Denetgi Gériigiimiiz

Sirket'in 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap dénemine iliskin tam set finansal tablolari hakkinda 2
Mayis 2025 tarihli denetgi raporumuzda olumlu géris bildirmis bulunuyoruz.

4) Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna lliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 514 ve 516’'nci maddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun (“SPK") I-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar

Tebligi"ne (“Teblig") gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:
a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk {i¢ ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b)  Yillk faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergede uygun ve durist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara goére degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket'in
gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de agikgca isaret olunur. Bu konulara iligkin
yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

A member firm of Emst & Young Global Limited
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c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirkette meydana gelen ve &zel tnem tagiyan
olaylar,

- Sirketin arastirma ve gelistirme galigmalari,

- Yonetim kurulu tyeleri ile Ust diizey yoneticilere ddenen Ucret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, édenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirfarken Ticaret Bakanhginin ve ilgili kurumlarin yaphgr ikincil
mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hukumleri ve Teblig gergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlt olup olmadigi ve gergegdi yansitip yansitmadigi hakkinda gorus
vermek ve bu gérligtimizu igeren bir rapor duzenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina uygun olarak ylritiimUstir. Bu standartlar, etik hikimlere uygunluk saglanmasi ile
bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun yaptidi
irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve

gergegdi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek Ulzere planlanarak yiritiimesini
gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yuritup sonuglandiran sorumlu denetci Murat Cideli'dir.
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Ankara, Turkiye
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“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) II-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi”nin 8’inci maddesi kapsaminda diizenlenmis olup,
Sirketimizin 01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemi ile Sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi

ve yatirimcilarimiza bilgi verilmesi amacini tagimaktadir.”



1 GENEL BiLGILER

1.1 Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemi faaliyetlerine iligskindir.

1.2  Sirketin Ticari Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine iliskin
iletisim Bilgileri ile internet Sitesinin Adresi :

Ticaret Unvani : Panek Ziraat Aletleri Dayanikli Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit
Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Ticaret Sicil Memurlugu : Konya

Ticaret Sicil Numarasi : 30382

Adres : Meliksah Mahallesi Beysehir Caddesi No:19/1 Meram/KONYA
Subeler
istanbul Subesi : Esentepe Mah.Cevizli D-100 Giiney Yanyol Kartal Vizyon Sitesi D Blok

No:13 ic Kapi No: 83 Kartal/ISTANBUL

Ankara $Sasmaz Subesi : Sehit Osman Avci Mah.Fatih Sultan Mehmet Bulvari No:449
Etimesgut/ANKARA

ikitelli Subesi : ikitelli Osb Mah.Hiirriyet Bulvari No:54 Basaksehir/ISTANBUL
Telefon :0-332-22148 18
Faks :0-332-999 1174

Kurumsal internet Sitesi : www.panek.com.tr



1.3  Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yapilar ile Bunlara iliskin Hesap
Donemi igerisindeki Degisiklikler

1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi
31 Aralik 2024 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir.
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1.3.2 Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirket’in 31 Arahk 2024 tarihi itibariyle ¢ikarilmis sermayesi 355.000.000,00 Tiirk Lirasi’dir.

2024 2023
Toolam Pay Orani Toolam Pay Orani
Ortaklik Yapisi Pay Bilgisi | pay Tutar ; (%) Pay Tutar p (%)
(TL) Pay Tutari (Genel (TL) Pay Tutari (Genel
(TL) Toplam) (TL) Toplam)

i i A Grubu 100 100

Kot -, BekeF BEDENl ¢ Tiered 283.949.300|  79,99% 283.949.300|  79,99%
Anonim Sirketi B Grubu | 283.949.200 283.949.200
irli i i | A Grubu 508.300 508,3

Aiadaln; (RAlR | Tioising  Seomim 40.548.100 |  11,42% 40.548.100 |  11,42%
Sirketi B Grubu 40.039.800 40.039.800
irli A Grubu 20.000 20

Panibinlk Il Sorvwily. Rancar 30.430.000 8,57% 30.430.000 8,57%
Ekicileri Kooperatifleri Birligi B Grubu 30.410.000 30.410.000

|< -
SIFLSOrIG Reiyd R B 35.500 35.500 0,01% 35,5 35.500 0,01%
Kooperatifi

ir — A Grubu 1.600 1,6

Serlr.h S_orumlu Ak.s.ehlr llgin Pancar 21.600 0,01% 21.600 0,01%
Ekicileri Kooperatifi B Grubu 20.000 20

Simirts Somiriy Eedgh Panaah EKidien f, o oy 15.500 15.500 0,00% 15,5 15.500 0,00%

Kooperatifi
Genel Toplam 355.000.000 | 355.000.000| 100,00% | 355.000.000 | 355.000.000| 100,00%

1.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iliskin agiklamalar

Sirket'te her payin 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullaniimasini
zorlastirici uygulamalardan kaginilmakta; her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun
sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirketimiz esas sozlesmesinde yodnetim kurulu
tiyelerinin yarisinin A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilmesi
yoniinde imtiyaz bulunmakla birlikte oy hakki kullanimiga yénelik olarak pay sahiplerine
taninan bir imtiyaz bulunmamaktadir.




1.5 Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

1.5.1 Yonetim Kurulu

Sirket’in Yénetim Kurulu iiyeleri, 26.08.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul

Toplantis’'nda 3 (lig) yil siireyle gérev yapmak tzere segilmislerdir.

Yonetim Kurulu tyeleri, gérevleri asagida verildigi gibidir.

Goreve Baglama Gorevinin Agiklama
icraci olup Tarihi Bitecegi Tarih
Adi Soyadi Unvani olmadigi
Harun Resat Ers6z Y6netim Kurulu Baskani icraci 29.04.2009 26.08.2027 Devam Ediyor
Zeki Gormez Yénetim Kurulu Bagkan Vekili icraci 24.12.2021 26.08.2027 Devam Ediyor
Hasan Cali Yénetim Kurulu Uyesi icraci 26.08.2024 26.08.2027 Devam Ediyor
Hasan Huseyin Tok Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil 26.08.2024 26.08.2027 Devam Ediyor
Mehmet Gozel Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil 26.08.2024 26.08.2027 Devam Ediyor
Ferudun Yilmaz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | icraci Degil 28.01.2020 28.01.2026 Devam Ediyor
Haci ibrahim Sahinbay | Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | icraci Degil | 18.03.2022 18.03.2026 Devam Ediyor

01.01.2024-31.12.2024 hesap déneminde Yénetim Kurulu 25 defa toplanmis olup,
toplantilar tyelerin ortalama %100’nin katihmiyla gergeklesmis,

Kararlar, katilanlarin oy birligi ile alinmistir.

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite
Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigi kurumsal yénetim teblig (11-17.1) kapsaminda
19.02.2020 tarih ve 2020 / 8 sayih yénetim kurulu karan ile sirketimizde denetimden
sorumlu komite kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmistir.

25 adet karar almistir.

Denetimden Sorumlu Komite, 01.01.2024-31.12.2024 faaliyet déneminde 5 defa
toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklar Yénetim Kuruluna sunulmustur.

Denetimden Sorumlu Komitenin {iyeleri asagida verildigi gibidir.

Adi Soyadi Gorevi
Ferudun Yilmaz Baskan
Haci ibrahim Sahinbay Uye

1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigi kurumsal yonetim teblig (11-17.1) kapsaminda
19.02.2020 tarih ve 2020 / 8 sayili yonetim kurulu karar ile sirketimizde riskin erken
saptanmasi komitesi kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 01.01.2024-31.12.2024 f
toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklari Yonetim Kuruluna sunul

liyet doneminde 6 defa
ustur.




Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi Seyfettin Uyanik’in gérevinden ayrilmasi ile
bosalan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeligine 19.09.2024 Tarih ve 2024/20 Sayil
Yonetim Kurulu Karariyla Hasan Hiiseyin Tok atanmigtir. Atama Karari 24.09.2024 tarihinde
ilan edilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin tiyeleri asagida verildigi gibidir.

Adi Soyadi Gorevi
Haci ibrahim Sahinbay Bagkan
Hasan Hiiseyin Tok Uye

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi
Sermaye piyasas! kurulunun yayinladigi kurumsal yénetim teblig (11-17.1) kapsaminda
19.02.2020 tarih ve 2020 / 8 sayili yénetim kurulu karari ile sirketimizde Kurumsal yénetim
komitesi kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, 01.01.2024-31.12.2024 faaliyet doneminde 4 defa
toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklari Yonetim Kuruluna sunulmustur.

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi Seyfettin Uyanik’in gorevinden ayrilmasi ile bogalan
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeligine 19.09.2024 Tarih ve 2024/20 Sayili Yonetim Kurulu
Karariyla Hasan Hiiseyin Tok atanmistir. Atama Karari 24.09.2024 tarihinde ilan edilmistir.

Kurumsal Yénetim Komitesinin tiyeleri agsagida verildigi gibidir.

Adi Soyadi Gorevi
Ferudun Yilmaz Baskan
Hasan Hiiseyin Tok Uye
Tahir Deniz Etgilier Uye

1.5.5 Yatirima iliskileri Boliimii

SPK’nin “Kurumsal Yonetim Tebligi'nin (11-17.1) 11.madde hukiimleri dogrultusunda,
Yénetim Kurulumuz 05.07.2019 tarih 2019/25 sayih karari ile Yatirimci iligkileri Bélimu teskil
edilmis ve Yatirima iliskileri Boliim Yéneticisi olarak Tahir Deniz ETGUER atanmistir.

Adi Soyadi Unvani

Tahir Deniz Etglier Yatirimai iliskileri Yéneticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler

Faaliyet Raporu itibariyle sirketimizde iist diizey yonetici bulunmamaktadir.

o Ko



1.5.7 Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
31 Aralik 2024 tarihi itibariyle sirket’in ortalama personel sayisina iligkin bilgiler

finansal tablolarimizin 1 nolu dipnotunda yer almaktadir.

1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler

01.01.2024-31.12.2024 faaliyet déneminde Komitelerce danismanlik, bagimsiz uzman ve
benzeri Giclincl parti hizmetler talep edilmemistir.

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim organi
tiyelerinin sirketle kendisi veya bagkasi adina yaptigi islemler ile rekabet
yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Yénetim Kurulu {yeleri icin, TTK'nin yasakladigi hususlar diginda kalmak sartiyla,
TTK'nin 395 ve 396’inci maddelerinde yazili igslemleri yapabilmeleri konusunda Genel
Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirket’teki bilgilere gore, Yonetim Kurulu tyeleri, 01.01.2024-
31.12.2024 hesap doéneminde kendi adlarina Sirket’in faaliyet konusu kapsamina giren
alanlarda ticari faaliyette bulunmamislardir.

1.7 Dénem icinde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler (SPK 14.1 Teblig)

Sirket Esas Sozlesmesi'nde 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap doéneminde Sermaye

Piyasasi Kurulu ¢ergevesinde ilgili maddelerde degisiklik yapilmamistir.

2 YONETiIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Sirketimizde 01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemi igin lst diizey yoneticilere saglanan
faydalar finansal tablolarimizin 4 nolu dipnotunda yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirketimizde AR-GE faaliyeti bulunmamaktadir.

4  SiRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektér ve Bu sektér igerisindeki
Yeri

2005 yilinin Eyliil ayinda Konya Seker ve Pancar Ekicileri Kooperatiflerinin ortakligi ile
kurdugu Panek, pancar giftcisinin nihai triinlerinin satis sirketidir.

Giiclii satis stratejilerinin ve dagitim aginin ulusal ve uluslararasi rekabette 6n kosul
oldugu inanci ile kurulan Panek'in hedefi, grup sirketlexrimizin her gtin artan Uriin yelpazesi ile
birlikte tiim nihai triinlerini pazara en dogru sekilde ulasmasi igin perakende satig konusunda
faaliyet gostermektedir.




Bu anlamda ciftci ile nihai tiketici arasinda bir koprii gorevi géren Panek, pancar
ciftgisinin emegi ile liretilen, toplum sagligini gozeten, tstilin kaliteli, yenilikgi Grlinleri tiiketici
ile bulusturmaktadir.

Paketli toz ve kesme sekerden bonbon sekere, gikolatadan siirilebilir kremaya, ¢itir
gofretlerden helva ve lokumlara, Tirk mutfaginda devrim yaratan sivi sekerden tath
serbetlerine ve dondurulmus iiriinlerden et ve siit tirtinlerinden, icecek, bakliyata kadar genis
bir Uriin yelpazesi sunan Panek, genis distribiitér ag ile Urtnlerinin tim Tirkiye'de
geleneksel kanalda, ulusal zincir marketlerde ve segkin perakende satis noktalarinda yer
almasini saglamaktadir.

4.1.1 Sirket Gelirleri
Sirket’in 2024 yilinda gerceklesen hasilat toplamina iligkin bilgiler Bagimsiz Denetgi

Raporu’nda 9 numarali dipnotta yer verilmektedir.

4.2 Sirket’in Dogrudan veya Dolayl istirakleri

Sirket’in 01.01.2024 — 31.12.2024 faaliyet doneminde Panagro Tarim ve Hayvancilik
Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nde 6.880.000.-TL tutarinda istiraki bulunmaktadir.

4.3 Sirket’in iktisap Ettigi Kendi Paylarina iligkin Bilgiler

01.01.2024-31.12.2024 hesap doneminde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi payi
bulunmamaktadir.

4.4 Gegmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulagilamadigi, Genel Kurul
Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamigsa veya
Kararlar Yerine Getiriimemisse Gerekgelerine iliskin  Bilgiler ve
Degerlendirmeler, Yénetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip
Ulagmadigi

Yonetim Kurulu performans degerlendirmesi yapilmamaktadir. Sirket ilgili hesap
déneminde biitiin Genel Kurul Kararlari’ni yerine getirmistir.

4.5 Mevzuat Hiilkiimlerine Aykiri Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim
Organi Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari ve Adli Yaptirimlara iligkin
Aciklamalar

01.01.2024-31.12.2024 hesap déneminde mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar
nedeniyle sirket ve yénetim organi lyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirim

bulunmamaktadir.



4.6 Sirket’in ilgili Hesap Déneminde Yapmig Oldugu Yatirimlar

Sirket’in maddi ve maddi olmayan duran varlik yatirimlari tutari 31.12.2024 tarihli
finansal tablolarimizin 10 ve 11 nolu dipnotlarinda yer almaktadir.

4.7 Sirket’in ilgili Hesap Déneminde Yararlanmig Oldugu Tegvikler (SPK 14.1
Teblig)

Sirket, Sosyal Giivenlik Kurumu tesvikleri basta olmak lizere mevzuatin diizenlenmis
olan tiim tesviklerden faydalanmaktadir.

4.8 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine agilan dava karsiliklarina iliskin bilgiler Sirketimizin 31.12.2024 tarihinde sona
eren hesap dénemine ait finansal tablolarinin 1% nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.9 Olaganiistii Genel Kurul Toplantis’’na iligkin Bilgiler

01.01.2024 - 31.12.2024 hesap doneminde Olaganistii Genel Kurul Toplantisi yapiimamistir.

4.10 Hesap Donemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin
Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap dénemi icerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi
tutulmamistir.

4.11 Sirket’in Yil iginde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk
Projeleri Cercevesinde Yapilan Harcamalara iligkin Bilgiler

Sirketimiz 01.01.2024 — 31.12.2024 hesap donemi igeriéinde kamu yararina gesitli vakif ve

derneklere bagis yapilmamistir.

4.12 Sirketler’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptigi Hukuki
islemler, Topluluk Sirketleri Yararina Alinan veya Alinmasindan Kaginilan
Onlemler

Sirket’in hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle
onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve geg¢mis faaliyet
yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan
herhangi bir 6nlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir islemi yoktur.



5 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yénetim Organinin Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen
Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in Durumu

Sirketin planlanan hedeflerinden 6nemli 6lglide sapma yoktur.

5.2 Gegmis Yillarla Karsilastirmali Olarak Sirketin Yil icindeki Satiglari, Verimliligi,
Gelir Olusturma Kapasitesi, Karlihgi ve Borg/Oz kaynak Orani ile Sirket
Faaliyetlerinin Sonuclari Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara iligkin
Bilgiler ve ileriye Déniik Beklentiler

5.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu ile Kar ve Zarar Tablosu
Sirketimizin 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap dénemine ait finansal durum tablosu ile
kar veya zarar tablosuna Faaliyet Raporumuzun ekinde yer verilmistir.

5.3 Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup
Olmadigina iliskin Tespit ve Yénetim Organi Degerlendirmeleri

Sirketimizin 6zsermaye durumuna iligkin bilgiler 31.12.2024 tarihinde sona eren hesap
dénemine ait finansal tablolarinin 2.2 nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.4 Sirketin Finansal Yapisini lyilestirmek igin Alinmasi Diigiiniilen Onlemler

Sirketin finansal yapisini iyilestirmeye yonelik tedbirlere iliskin bilgiler 31.12.2024
tarihinde sona eren hesap dénemine ait finansal tablolarinin 2.2 nolu dipnotunda yer
almaktadir.

5.5 Kar Payl Dagitim Politikasi, Kar Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi 28.01.2020 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda kabul
edilerek yiirtirliige girmistir.

5.6 Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cergevesinde
Uyguladigi Politikalar

Sirketin finansman ihtiyaclari agirlikh olarak 6zkaynaklardan saglanmakla birlikte
ihtiya¢ duyulmasi halinde kisa vadeli kredilere de bagvurulmaktadir.

5.7 Sermaye Piyasasi Araclari

01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemi iginde ihra¢ edilmis herhangi bir sermaye
piyasasi araci bulunmamaktadir.

—



5.8 iliskili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

iligkili taraf islemleri ve bakiyelere iligskin bilgilere Sirketimizin 01.01.2024 - 31.12.2024
hesap dénemine ait finansal tablolarin 4 nolu dipnotundan ulagabilirsiniz.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL
TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE IiLGiLi OLARAK; SIRKET’IN i¢
DENETIM, iC KONTROL VE RiSK YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ
ANA UNSURLARINA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)nun “lI-14.1 Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe ve
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar’na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslari
SPK diizenleme ve kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz, Tiirkiye Denetim
Standartlar’nin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlar’na uygun olarak bagimsiz
denetimden ge¢mekte olup Yénetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle ilgili Ongériilebilir Riskler

Sirketimizin maruz kaldig risklere iligkin bilgiler Sirketimizin 31.12.2024 tarihinde sona
eren hesap dénemine ait finansal tablolarinin 27 ve 2§ nolu dipnotlarinda yer almaktadir.

7 DIGER HUSUSLAR

7.1 Donem Sonrasi Gelismeler

Dénem sonrasi olaylara iliskin bilgilere 31 Aralik 2024 tarihine ait finansal tablolarin 28
nolu dipnotundan ulasabilirsiniz.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylari Hakkinda
Bilgiler

Sirket’in hakim ortagi Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S. olup; Sirket’in hakim ortaginin
sermayesinde payi yoktur. '

7.3 Toplu Sozlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki
kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir. Calisanlara verilen {cret ve diger
menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal
haklari diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.

Sirket’in toplu is sdzlesmesi uygulamasi bulunmamaktadir.



7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama doénemi itibariyle sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisikligi yoktur.

7.5 Sirketin Yatirim Danismanhgi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet
Aldigi Kurumlarla Arasindaki Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catigmalarini
Onlemek icin Sirketce Alinan Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamistir.
7.6 Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5’i Astigi Karsilikli istirakler

Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5’i astigi karsilikl istirakler bulunmamaktadir.



Panek Ziraat Aletleri Dayanikh Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim

Ticaret Anonim Sirketi

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla finansal durum tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin (*TL”), 31 Aralik 2024 tarihi satin alma giicii esasina gore

TL olarak belirtilmistir.)

Cari dénem Onceki donem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
__gegmis gegmis
Not 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
VARLIKLAR
Doénen varlklar
Nakit ve nakit benzerleri 5 11.317.432 38.963.623
Ticari alacaklar 3.402.040.099 3.127.779.848
- lligkili taraflardan 6 2.420.647 3.179.281
- lligkili olmayan taraflardan 6 3.399.619.452 3.124.600.567
Diger alacaklar 4.606.602 17.401.067
- lligkili taraflardan 7 - 9.479.351
- lligkili olmayan taraflardan 7 4.606.602 7.921.716
Stoklar 8 7.929.531 12.925.105
Pesin 6denmis giderler 9 4.749.394 6.483.850
Diger dénen varliklar 16 201.550.032 170.071.290
Toplam dénen varliklar 3.632.193.090 3.373.624.783
Duran varliklar
Diger alacaklar 27.895 471.792
- lligkili olmayan taraflardan 7 27.895 471.792
Finansal yatirimlar 27 71.646.818 68.534.980
Maddi duran varliklar 10 113.983.931 124.325.850
Maddi olmayan duran varliklar 11 4.635.856 5.463.196
Yatirim amagch gayrimenkuller 12 7.338.403 -
Ertelenmis vergi varligi 26 8.868.471 11.813.548
Pegin 6denmisg giderler 9 37.106 31.493
Toplam duran varliklar 206.538.480 210.640.859

Toplam varliklar

3.838.731.570

3.584.265.642




Panek Ziraat Aletleri Dayanikl Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim

Ticaret Anonim Sirketi

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla finansal durum tablosu

(Tum tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi’nin ("TL”), 31 Aralik 2024 tarihi satin alma glicii esasina gore

TL olarak belirtilmistir.)

Cari donem Onceki donem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis
Not 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
KAYNAKLAR
Kisa vadeli yiikiimliiliikler
Uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli kisimlari 12.597.365 6.970.002
- Kiralama iglemlerinden borglar 27 12.597.365 6.970.002
Ticari borglar 3.071.744.004 2.639.255.118
- lliskili taraflara 6 2.707.298.082 2.290.245.115
- lligkili olmayan taraflara 6 364.445.922 349.010.003
Caliganlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 14 12.263.865 15.557.226
Diger borglar 300.047.213 494.371.027
- lligkili taraflara 4 299.838.667 494.149.663
- lligkili olmayan taraflara 7 208.546 221.364
Ertelenmis gelirler 9 4.219.174 9.441.881
Dénem kari vergi yakimllagu 26 284.116 158.747
Kisa vadeli karsiliklar 27.710.522 13.795.299
- Caliganlara saglanan faydalara iliskin 14 11.393.112 8.883.135
- Diger 15 16.317.410 4.912.164
Diger kisa vadeli yikimltltkler 16 5.871.118 4.818.939
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 3.434.737.377 3.184.368.239
Uzun vadeli yiikiimliiliikler
Uzun vadeli borglanmalar 33.808.325 33.907.274
- Kiralama igslemlerinden borglar 27 33.808.325 33.907.274
Uzun vadeli karsiliklar 16.053.411 16.304.056
- Caliganlara saglanan faydalara iliskin 14 16.053.411 16.304.056
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler 49.861.736 50.211.330
Toplam yiikiimliiliikler 3.484.599.113 3.234.579.569
OZKAYNAKLAR
Ana ortakhga ait 6zkaynaklar
Odenmig sermaye 17 355.000.000 355.000.000
Sermaye diizeltme farklari 17 2.710.315.935 2.710.315.935
Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak birikmig diger
kapsamli gelirler veya giderler (21.771.339) (16.939.754)
- Tanimlanmug fayda planlari yeniden élgiim kazanglari 17 (21.771.339) (16.939.754)
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 17 12.116.374 12.116.374
Gegmis yillar zararlari 17  (2.710.806.482) (2.876.123.968)
Net dénem kari 17 9.277.969 165.317.486
Toplam 6zkaynaklar 354.132.457 349.686.073
Toplam kaynaklar 3.838.731.570 3.584.265.642




Panek Ziraat Aletleri Dayanikh Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim

Ticaret Anonim Sirketi

31 Aralik 2024 dénemine ait kar veya zarar tablosu ve diger kapsamh gelir tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi’nin ("TL"), 31 Aralik 2024 tarihi satin alma giicii esasina gére

TL olarak belirtilmigtir.)

Cari dénem _ Onceki dénem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis
1 Ocak- 1 Ocak-
Not 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Kar veya zarar kismi
Hasilat 18  16.724.752.862 15.475.439.854
Satiglarin maliyeti (-) 18 (15.898.963.130) (14.598.504.093)
Briit kar 825.789.732 876.935.761
Genel yonetim giderleri (-) 19 (83.259.607) (85.866.334)
Satis, pazarlama ve dagitim giderleri (-) 19 (527.270.570) (463.829.649)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 21 41.321.736 21.364.313
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) 21 (184.739.123) (113.070.227)
Esas faaliyet kari 71.842.168 235.533.864
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 22 595.592 14.606.737
Yatirim faaliyetlerinden giderler (35.816) (100.214)
Finansman gideri 6ncesi faaliyet kari 72.401.944 250.040.387
Finansman gelirleri 136.476 171.671
Finansman giderleri (-) 23 (13.397.040) (10.840.900)
Parasal kazang/(kayip) 25 (43.468.518) (70.347.703)
Siirdiiriilen faaliyet vergi 6ncesi donem kari 15.672.862 169.023.455
Siiriidiiriilen faaliyetler vergi gideri
- Dénem vergi gideri 26 (1.839.287) (158.747)
- Ertelenmis vergi gideri 26 (4.555.606) (3.547.222)
Net donem kari 9.277.969 165.317.486
Pay basina kazang
- Surddirilen faaliyetlerden pay basina (kar) (kurus) 24 0,03 0,47
Diger kapsaml gelir kismi
Dénem kari 9.277.969 165.317.486
Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacaklar
Tanimlanmig fayda planlari yeniden 6lgiim (kayiplari)/kazanglari 14 (4.831.585) (6.343.016)
Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak diger kapsamli
gelire iligkin vergiler 14 (6.442.114) (8.457.355)
- Ertelenmis vergi geliri 26 1.610.529 2.114.339
Toplam kapsamli gelir 4.446.384 158.974.470




Panek Ziraat Aletleri Dayanikl Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim $irketi

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ligili Sirketler

Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

¥ Tiirkge

Bildirim Igerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi

|

|

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirimci konferans ve toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Yatirimer konferansi ve toplantisi dizenlenmemistir,

i

Ozel denetgi talebi sayisi

Ozel denetgi talebi olmamigtir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen Gzel denetgi talebi olmamistir.

1.3. Genel Kurul

W

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

http://panek.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anh olarak ingilizce olarak da sunulup
sunulmadigi

Sadece Turkge olarak sunulmustur.

like 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz liyelerin ¢ogunlugunun onayi veya katilanlarin oybirligi
bulunmayan iglemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilan

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen iliskili taraf
islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

http://panek.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve
stireklilik arz eden iglemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilan

http://panek.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin politikanin yer aldigi
béliimiin adi

http://panek.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigl genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantis

http://panek.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Esas sézlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katiimini diizenleyen madde numarasi

14. Madde

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurul'a Sirket Ortaklari disinda menfaat sahiplerince katiim talebi
gelmemistir.

1.4. Oy Haklan \

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig Hayir (No)

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazl pay sahipleri ve oy oranlari -
En bilyiik pay sahibinin ortakhik orani 80%

1.5. Azhk Haklarn

Azlik haklarinin, sirketin esas sézlegmesinde (igerik veya oran bakimindan) genisletilip Hayir (No)

genisletilmedigi

Azlik haklari ierik ve oran bakimindan genigletildi ise ilgili esas sézlesme maddesinin
numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi béliimiin adi

http://panek.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Yonetim kurulunun genel kurula kirin dagitilmamasini teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitiimayan kéarin kullanim seklini belirten genel kurul giindem maddesine
iligkin tutanak metni

26.08.2024 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplanti tutanaginin 6. maddesine
gore uygulanmistir.

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde ilgili genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi
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Panek Ziraat Aletleri Dayanikli Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ligili Sirketler

Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkce

: I

Bildirim igerigi

Kamuyu Aydinlatma ve $effaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarah kurumsal yénetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi béliimlerin adlar

Yapim Agsamasindadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin
listesinin yer aldigi b&liim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi yoktur.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

Tirkge

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numarah kurumsal yanetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya bolim adlan

a) Yénetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket diginda
yiiriittiikleri gérevler ve iiyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi
sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet raporunda 1.5.1 Yonetim Kurulu ve 1.6 Varsa; Sirket Genel Kurulunca
Verilen izin Gergevesinde Yénetim Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya
Baskasi Adina Yaptigl Islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri
Hakkinda Bilgiler maddesinde bahsedilmistir.

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda

1,5.2 sayili béliimde Denetimden Sorumlu Komite
1.5.3 sayili béliimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.5.4 sayil bélimde Kurumsal Yonetim Komitesi

sayil boltimlerde yayimlanmustir.

¢) Yénetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin
toplantilara katihm durumu bilgisinin sayfa numarasi veya héliim
adi

Faaliyet Raporu'nda 1.5.1 sayil bélimiinde yayimlanmistir.

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.4 sayil baltimiinde yayimlanmistir.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Faaliyet Raporu'nda 4.5 sayili béltimiinde yayimlanmistir.

e) Sirketin yatinm danismanhgi ve derecelendirme gibi hizmet
aldig1 kurumlarla arasindaki cikar catigmalari ve bunlari 8nlemek
igin alinan tedbirlere iligskin bilginin sayfa numarasi veya béliim ad

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i agtigi karsihkh
istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya b&liim adi

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

g) Galisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
béltim adi

Faaliyet raporunda madde 4.12 Sirket'in Yil Iginde Yapmig Oldugu Bagis ve
Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cergevesinde Yapilan Harcamalara
iliskin Bilgiler ile 7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve
Menfaatler maddelerinde deginilmistir.
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Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ligili Sirketler

Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

“ Tiirkce

Bildirim igerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas:

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi
béltimiin adi

Béyle bir uygulama bulunmamaktadir.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen
yargi kararlarinin sayisi

7

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

ic Denetim Yéneticisi

sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

panek@panek.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, galisanlarin yonetim organlarina
katiimina iligkin olan i diizenlemelerin yer aldigi boliimiin ach

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlan

3.3. Sirketin Insan Kaynaklari Politikas:

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Kilit yénetici pozisyonlar i¢in halefiyet plani gelistirilmesinde
yénetim kurulunun rolii

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
dlgiitlerini igeren insan kaynaklar politikasinin yer aldigi
béliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin Szeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Pay edindirme plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ayrimailik ve kétli muameleyi
onlemeye yénelik &nlemleri iceren insan kaynaklan
politikasinin yer aldigt béliimiin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin dzeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlegen yargi karari sayisi

3.5, Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi béliimiin adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi boliimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, gevresel, sosyal ve kurumsal
yénetim konularinda alinan énlemler

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla
miicadele igin alinan énlemler

Etik davranig kurallarinda yer almaktadir.
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Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ligili Sirketler

Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi
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& Tiirkge

Bildirim igerigi

Yénetim Kurulu-l

4. YONETIM KURULU-I

4.2, Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

En son ydnetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Biitiin yénetim kurulu tiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu
iiyelerinin adlari ve séz konusu yetkilerin igerigi

Yénetim kurulu Giyeleri arasinda yetki devri yapilmamistir.

i kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda ig kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi boliimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporunun 6 sayili bélimiinde yayimlanmistir.

Yénetim kurulu bagkanmnin adi

Harun Resat ERSOZ

Icra baskani / genel miidiiriin ad

Bulunmamaktadir.

Ydnetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel miidiiriin ayni
kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun
baglantisi

Yénetim kurulu {iyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini
asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun
baglantisi

Sirket sermayesinin %25'ini agmamakla birlikte yénetici sorumluluk sigortasi
yapilmistir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu tiyelerinin
oranini artirmaya yonelik cesitlilik politikasi hakkinda bilgi
verilen bélimiin adi

Bulunmamaktadir.

Kadin iiyelerin sayisi ve orani

0 (%0)
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Panek Ziraat Aletleri Dayanikli Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

lIgili Sirketler

Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

s Tiirkce

Bildirim lgerigi

Yonetim Kurulu-ll

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle

25
yapilan yénetim kurulu toplantilarinin sayisi
Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani 100%
Yonetim kurulunun galigmalarini kolaylagtirmak igin elektronik Hayir (No)

bir portal kullanilip kullaniimadigi

Yonetim kurulu galisma esaslan uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin dnce liyelere sunuldugu

Toplanti esnasinda gerekli bilgiler verilmektedir.

Kurumsal internet sitesinde ydnetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket igi diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi bélimiin adi

Bu y&nde bir belirleme bulunmamaktadir.

Oyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen lst sinir

Bu y&nde bir belirleme bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelerine iligkin
bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili béliimiin aci

Faaliyet Raporun'da

1.5.2 sayih bdliimde Denetimden Sorumlu Komite
1.5.3 sayili bolimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.5.4 sayili béliimde Kurumsal Yonetim Komitesi
yayimlanmistir.

Komite ¢ahisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

http://panek.com.tr/ozel-durum-aciklamalari
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Panek Ziraat Aletleri Dayanikl Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

{Igili Sirketler

Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim igerigi

Yénetim Kurulu-l1

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-Ii

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.2 sayili bélimiinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya bdlimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili bolimtinde yayimlanmistir.

Faallyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen baliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili boliimiinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
béliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya béltiimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.3 sayili bol{imiinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, iicret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen b&liimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya bélimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili béliim{nde yayimlanmigtir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulagilmadigina iligkin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nun 4.4 sayil boliiminde yayimlanmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan iiyelere iligkin licretlendirme politikasinin yer aldigi
bélimiindn adi

Faaliyet Raporu'nun 1.5.1 ve 2 sayih bélimlerinde yayimlanmistir.

Faallyet raporunun, yonetim kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere verilen ticretler ile saglanan diger tim
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nun 2 sayil bolimiinde yayimlanmstir,
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Panek Ziraat Aletleri Dayanikli Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Yi1l:2025
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap D&nemi Kurumsal Y6netim Uyum Raporu

ligili Sirketler Panek Ziraat Aletleri Dayanikhi Tiiketim Malzemeleri Otomotiv
Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi
Ilgili Fonlar 0

Uyum Durumu
Evet I Kismen I Hayir I Muafl ligisiz

Agiklama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIG] HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebllecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakligin kurumsal
internet sitesinde yatirimcilarin kullanimina sunulmaktadir.

1.2. BILG) ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlagtirici Sirket yénetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirict islem
islem yapmaktan kaginmistir, yapmamistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayr bir baslik altinda verilmis olmasini| X
temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkéni
olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari Islemler hakkinda genel kurulda bilgi X |Bu sekilde bir islem bildirimi séz konusu olmamugtir.
verilmesini teminen giindeme eklenmek tizere yénetim
kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yénetim
kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin

hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler, X
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagiglarin ve yardimlarin

tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir maddede yer X
verilmigtir.
.3.11 - Genel | 8 .
slahilterl vin;::r:d;i?:i:t:i:szzah?kks: (:l;:ak:ﬂn Imtenfaat X Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda Ig Yonerge
P ¥ yaiaglcolarak yaplimistt: kapsaminda yetki Toplant) Bagkanhgindadir.
1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlagtirici
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir. X

1.4.2-5irketin Imtiyazli oy hakkina sahip payr bulunmamaktadir. A Grubu paylar Yonetim Kurulunun yarisini belirleme

X imtiyazina sahiptir.
1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
karsihikl igtirak iliskisi icerisinde bulundugu herhangi bir Sirketin beraberinde hakimiyet iliskisi de getiren kargilikh
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamigtir. X istirak iliskisi bulunmamaktadir

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandinimasina azaml 6zen

Azinlik haklan esas s6zlesme ile sermayenin yirmide birinden
daha diistik bir oranda pay sahibi olanlara taninmamis olup,
X genel uygulamalara paralel olarak azinliga diizenlemelerdeki
genel hiikiimler gergevesinde haklar saglanmistir.
Yatirimcilardan da aksi yonde he{\hangl bir talep gelmemistir.

Féstermlstir. X
1.5.2-Azlik haklari esas sdzlesme ile sermayenin yirmide

birinden daha diigiik bir orana sahip olanlara da taninmig ve
azlik haklarinin kapsami esas sézlesmede diizenlenerek
genigletilmistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI




1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikasi
ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmistir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakhgin gelecek
dénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini
ongorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari bilgileri
icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitiimayan karin kullamm
sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

26.08.2024 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplanti tutanaginin
6. maddesine gore uygulanmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kdr dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
|saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangl bir kisitlama
bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sites, 2.1.1 numarali
kurumsal ydnetim ilkesinde yer alan tim &geleri igermektedir.

SPK ve llgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligl yapisi (gikanimig sermayenin %5’inden
fazlasina sahip gercek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlar,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda bir
glincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve tizeri paya sahip gergek kisi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkce ile
tamamen ayni igerikte olacak gekilde ihtiyaca gére segilen
yabanci dillerde de hazirlanmistir.

Sirketin internet sitesi yalmizca tlirkge olarak diizenlenmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Y8netim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faallyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tim
unsurlari icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklar ilgili diizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallar gergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni stireler sakli kalmak
kaydiyla bilgilendirme yapiimaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosedrler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Bu ydnde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olugturulmusgtur.

Gerekli mekanizmalar kismen olugturulmakla birlikte gelistirme
¢aligmalar devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar gatismalarini
dengeli bir gekilde ele almaktadir.

Boyle bir durum olusmasi ve Sirket'e yazili bildirilmesi halinde
ilgili konu Gizerinden degerlendirme yapiimaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.2.1- Calisanlarin yonetime katilimi, esas s6zlesme veya sirket
i¢i yonetmeliklerle diizenlenmistir.

Cahsanlarin sirket ynetimine katilimiyla ilgili bir dizenleme
yapilmamistir,

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gériislerini almak {izere anket /
konstltasyon gibl yontemler uygulanmistir.

Bu yonde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1- Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tim kilit ydnetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

Sirketin halefiyat planlamasina yonelik bir diizenlemesi yoktur.

3.3.2 - Personel alimina iligkin 8lgutler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklan Gelisim Politikas
bulunmaktadir ve bu kapsamda calisanlar igin egitimler
diizenlemektedir.

3.3.4 - Slrketin finansal durumu, icretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda calisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve galigan
temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin da
|goriisii ahnmistir.

Is yerinde mevcut bir sendika bulunmamakla birlikte
personellere gerekli bilgilendirmeler yapilmistir,

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim galisanlar
igin ayrintili olarak hazirlanarak ¢alisanlara duyurulmug ve
Ucretlendirme kararlarinda kullaniimistir.




3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcilik yapiimasini nlemek ve
calisanlari sirket igi fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kot
muamelelere karsi korumaya yonelik proseddirler, egitimler,
farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalan
gibi 6nlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgurliigiinii ve toplu is sézlesmesi
hakkinin etkin bir bicimde taninmasini desteklemektedir.

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikalarina uygun
olmasi halinde desteklenebilmektedir.

3.3.9 - Galisanlar igin giivenli bir caligma ortami
Bl ktadir.

3.4, MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.4.1-$irket, miigteri memnuniyetini 8lgmiistiir ve kosulsuz
miisteri memnuniyeti anlayistyla faaliyet géstermistir.

3.4.2 - Migterinin satin aldi mal ve hizmete Iligkin taleplerinin
isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu durum
miisterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baglidir.

3.4.4 - Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yénelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yénetim Kurulu Etik Davrams Kurallar'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riigvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler almigtir.

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
gikarlanini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yénetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti gindem ve tutanaklari, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklan belirledigini ve yénetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yénetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklan belirledigini ve
ydnetimin performansinin denetlendigini kismen ortaya
koymakla birlikte iyilestirme galismalari devam etmektedir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yénetim kurulu tiyelerinin gorev ve yetkileri yillik faaliyet
raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kuruluy, sirketin 8lgegine ve faaliyetlerinin
karmagikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olugturmustur.

Ig kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleylsi ve etkinligine dair bilgller
yillik faaliyet raporunda verllmistir.

Mevcut olan i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
lger<;e|-<le.r,tirilmektedlr.

4.2.5 - Yénetim kurulu bagkani ve icra bagkani (genel midiir)
gorevleri birbirinden aynimig ve tanimlanmigtir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatinmet iligkileri bdltim ve kurumsal
yonetim komitesinin etkili bir sekilde galismasini saglamakta ve
sirket ile pay sahipleri arasindaki anlagmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatirimei iliskileri
bolimi ve kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi iginde
calismistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlari ile girkette sebep olacaklari zarara iligkin olarak Sirket,
sermayenin %25'ini asan bir bedelle yénetici sorumluluk
sigortasi yaptirmistir.

Sirket, sermayenin %25'ini asmamakla birlikte yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin tiye orani igin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika
olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gegirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya uygun
sekilde gerceklestirilmektedir.

Yénetim Kurulu'nda farkh gérislerin temsil edilmesinin
sagilanmasinin da bir araci olan kadin yénetim kurulu tiyeleri
i¢in bir hedef oran belirlenmesi yéniinde degerlendirme
¢aligmalari devam etmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tiyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecribesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Biitin yonetim kurulu tiyeleri, yénetim kurulu
toplantilarinin goguna fiziksel katihm saglamistir,




4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan énce tim Uyelere génderilmesi igin
asgari bir stire tanimlamistir.

Bu yénde bir tamimlama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goriiglerini yazili olarak
ybnetim kuruluna bildiren tiyenin goriigleri diger tyelerin
bilgisine sunulmustur.

Gords bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya
katilamayan ydnetim kurulu tiyelerimizden bu yénde bir
bildirim yapilmamustir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her diyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag
sirket igi dizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi konusunda
Sirketimizde uzun yillardir tutarl bir bigimde stirdiirilen
siirecler bulunmakla birlikte, bu konuya 6zgii yazil bir sirket igi
dzenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti glindemdeki tiim
maddelerin goriisiildiigiint ortaya koymakta ve karar zapti
mubhalif gérisleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yénetim kurulu Gyelerinin sirket diginda bagka gérevler
almasi simirlandirimistir, Yonetim kurulu dyelerinin sirket
diginda aldigi gorevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yénetim kurulu Gyelerinin is deneyimleri ve sektdrel
tecriibelerinin Yénetim Kurulu'na énemli katkisi dolayisiyla
sirket diginda bagka gorevler almasi sinirlandirilmamugtir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu liyesi sadece bir komitede gérev
almaktadir.

Komitelerde gérevlendirme yonetim kurulu tyelerimizin bilgi
birikimi ve tecrilbeleri dikkate alinarak, ilgili diizenlemeler
dogrultusunda yapilmaktadir. Birden fazla komitede gérev alan
tiyeler, iligkili konularda garev yapan komiteler arasi iletisimi
sajlamakta ve is birligl imké&nlarini artirmaktadir.

4.5.6-Komiteler, gorislerini almak igin gerekli gdrdugi kigileri
toplantilara davet etmistir ve gérislerini almistir.

Komiteler ilgili dénemde gériis almamakla birlikte ilerleyen
ddnem igin bu yénde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldigi kisi/kurulugun
bagimsizigi hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

Bu yénde alinmis bir danismanlik hizmeti bulunmamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglar hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu Gyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU OYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yénetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine
getirip getirmedigini degerlendirmek Gizere ydnetim kurulu
performans degerlendirmesi gergeklegtirmistir.

Yoénetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amagh dzel bir caliyma yirutidimemigtir.

4.6.4 - Sirket, ydnetim kurulu tiyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamis, borg vermemis veya édiing verilen borcun
suresini uzatmamus, sartlari iyilestirmemis, tglincii sahislar
araciligiyla kisisel bir kredi bagligi altinda kredi kullandirmamig
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen ticretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmgtir.

Olagian Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlarimizda
Yénetim kurulu tyeleri ve Ust dlizey yoneticilere yapilan
ddemeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak
kamuya agiklanmaktadir.
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lit P Ga: il P i
Cﬂs;x;‘:::‘::':‘: P n:wi'::: l': f':;:?::’:"‘" e CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) lle s02 konusu gBstergelere
23 i ’ ORI N S X yillar bazinda ulagma duzeyl glrket Iginde takip eciimekle birkkte
Kkamuya agiklanmanystir
s sureg! va Grin u R 2247 /kallt
!
A24 performanses g el X v
A3 Raporlama
F ontakhEn
ve Higidn bilg! ofru va yeter! bie
e sekiide verlimistir. X
Ik tarafindan, faaliyetierinin Bid i
Dralita e grmiy leniay (M) 2030 Ortaklik terafindan, faaliyetierinin Birlesmis Milletier (BM) 2030
32 {lighin bilgi kamuya agiklanmigtir X 6 Kalkinma hangleri lle Wyklh oldufuna
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olusturma sieslerine dahil olunup olunmadid ve bu kurum ve
B8 Worilcilsne vaohais SR Kehuys selsniEYr X olugturma sUreglerine dahil olmasi ydnGnde suan fgin bir I5 birigl
s PRSI meveut degicir.
Cevresel gestergeler (Sera gaa emisyonlar {Kapsam-1 (Dogrudan),
ol :
Xapsam-2 (Enerji dolay), Kapsam-3 (Diger dolayh), hava kaltesi, T —
enerl ybnetimi, su ve atk su y6netimi, atik yonetin, biyogestliic h - s
ileri e 1gii bilgi %
B Sthilers et seveevel evident e Wl Bighert ddemsel clarzs X donemsel olarak kargilagtirablilr sokilda kamuya agiklama galigmalan
Korgiagunlabllr bir yekide kamuya agiklanmigtic.
davam etmektedir.
Verllori toplamak ve hesaplamak fgln kullandan standart, protakol,
810 metodoloji ve baz yil aynntilan kamuya agiklanmigtir. X Kamuya agiklama caligmalari devam etmektedir
i yillarla kargil h olarak h i
1 °::‘: b e ":‘::r'“‘l"“‘:m‘ q Gevresel gostergelerin art azalis oranlarin kamuya agilama
il ISR g LA gahmalan devam etmektedr.
| ethilerini Il ke igin ki
S::,':em’_' b‘:'htd‘:‘::: £ "'m‘" ;",‘;’";"”;” : :iﬁ:" Gevresel etkllerint azaltmak Igin lasa ve uzun vadell hedefler
812 il i Ll X belistenmls, bu hedefler ve gegmis yllarda bellrlenen hedefiere gore
llerleme durumu kamuya agklanamr,
Herleme ki ikl gahgmalan di
flirn krizi ile mucadele stratejisi olusturulmug ve planlanan eylemler I¥tim krizt ile mocadele stratejisi Gzerine sirket igi galigmalarimiz
813 kamuya agilanmite, X devam etmeble birlkte, yuan isin olugturulmus bir eylem plans meveut
dejildir, o




Uranler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz ctkisini
2nlemek veya bu etkilerl minimuma indirmek amaciyla program ya da
ve kamuya

Urnler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz etkisin
Bnlemek veya bu etkdleri minimuma Indirmak amaciyla program va da
prosedorler olugturuimasina yonellk girket Igi galigmalanmiz devam
etmaktedir,

b14
tedarikgl,  bavivh] .
Ugtined tatafiann {6, tedarikel, ait yiklenicl bavt ¥h] seca gt (G¢Uncd taraflarin (brm. tedarikgl, alt yokienic), bayl vb.) sera gaz
emisyon azaltim saflamaya yonelik skslyonlar alnmi
Blrelicr b mminiy emisyon miktartarnda azaftim saglamaya yénellk alinabilecek
e ¥ uya 3y A | aksiyontan tespit caligmalanmiz ortaklik iginde devam etmektedir.
dnelil 15h
(:"':::: :'%':;L::::"i’l‘“:"":‘ ::::,’n'";,:: :;‘:::'::’:’::‘:1‘:‘ - Gevresel etkileri azaltmaya yonelk girigim ve projelerin saflad
dis < ay ¢ Iy va ag Uil covresel fay 3 y igmeye yanelik
calgmalanmiz devam etmektedi.
i | gaz, 3 , LPG, 3 "
Eneril takntinl (dofa) gz, matarin, beasin, LPG, komi, eiekirlk, Enerji tuketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, komr, elektrik,
1stma, sodutma vb.) verllerl Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya "
- N 15tma, sofutma vb.) verilerimizi Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak
¢ - olgmeye yonelik galiymalanimiz devam etmekle birllkte bu kapsamda
bir bilg kemuya aghlanmamistic
inda Greti k, 1,
e :::mxir:nlz::m " ;e;::‘nn :num 51, buhar ve sofutma hakkinda opodars whadl iretien skt bofare sobuiis e
YA YA kamuya bir agikama yapdmamigtir.
; 7 2
i o e e s pp—
i A VAP, uy agiklama caligmalan devam etmektedi.
agklanmigtir.
Yeniienebllir cerf Oretl =T Vianmsur,
o crltencblir cnorl Gretim ve kubamm vorller kamuya agHlanmigi, R R
eI projelert yapim i1 proj
nwh eririigl projeest yapueg e Faet varimt i projeles] Emisyon azaltumi ve enerji tasarrufuna yonel k enerji verimiiligi
sayesinde elde edllen enerfl tOketim ve emisyon azaltim miktar
820 e projeleri yonelik gabgmalar olup
s i bu kapsamda bir bilgi kamuya agiklanmaritr,
53 t0ketien, varsa yer aftimdan veya yer Gstinden gekllen, garl — ;
" i,
d6n0storClon ve desar] edilen su miktartan, kaynaklan ve proseduriarl S ki, i donhyctlan Ve ciegal] edren 3 miktariary
821 kaynakiarive prosedrlerl bellrlenmis ve kamuya aglama galigmalan
Vamuya agidanmigti.
devam etmektedir.
0 veya hathang! bir karbon
- sistemine (Emisyon Ticaret Sistm, Cap & Trade veya Karbon Verglsi) karben olup olmadi
45 olup olmadiy kamuya agklanmvstie, belidenmis ve kamuya ailama galigmalan devam etmektedir.
Raporiama doneminde biriken veya satin shnan karbon kredisi bigis! )
823 i Akl Raporlama daneminde sirketin karbon kradisi meveut defildir.
= Ortakik \se aynnthan Ortakik Igerisinde karbon fiystlandirmasia yonellk be uyguiama
kamuya meveut dofiidi.
Khiyn cevresel bilglerinl agidad @ platform
s Gk gavrasel bilgllenio: apRisdiiplatfonniaf ke Ortaklik gevresel bilglerin kamuy agklamamakta olup bu yonde
| degerdendimelerimiz devam etmektedir.
C Sosval lkeler
C1. Insan Haklarive Galgan Hakian
Tnsan Haklar Evrensel Beyannamesl, Tarkiye'nin onaylad 1LO
ve diger iide Kurumsal
i nsan Haklar ve Galizan Haklar Politikast olugturulmus, politikanin gl politika Intermiet sayfamizda meveut olup, sorumlular belideamis g -
' {uygulanmasiyla ilgi sorumlutar belidenmis ve politika lle sorumtular durumdadir, S o=
kamuya agilanmitir.
Tedarik ve defer 2incin etkilerl de gbzetilerek adills gocy, galgma
Kadin Istihdarmive
Konutanna (cinslyet, rk, cin, dil, medenl durum, etk Kimiik, cinsel
i yonelim, clnslyet Kimilg), aflevi sorumlulukiar, sendikal taallyetier, Y -
& styasl gor0s, engeliillk, sosyal ve kiiltOrel farkitikiar vb. konularda il
aynm yapimarmast gibi) galisan hakianna liskin politikasinda yer
verlimigtir.
Belill skonom K, gevresel, toplumsal faktbrlere durari kesimlerin
it estid hesirnar, Midiafvh ) b Insan Kaynaklan polltikamizda aynmeiic ve firsat esiiigh e gil
c13 esitliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan i i i e bhold Jtel cerik/ Jik-politkasi
maddeler meveuttur,
nlemier kamuya agklanmigtir,
Ayomali, el insan haklan ilallerinl, zola caybrmayi ve
cocuk I gabstmImasini Grleyici ve dazeltici uygulamalara ligkin Aynmaliy, egitsizkgi, insan haklari ihlallerini zora alistumay ve
14 gelsmeler kamuya ogiklanmigtie, cocukisgi saligunlmasmi onleyici ve duzeltici uygulamalara figkin
Sirketigi dizenlemelerimiz meveut olup, kamuys aghlanmamaktadr,
Caliganiara yapilan yatii (egitio, gelisim politkalon), tazminat,
taninan yan haklar, sendikatasma haki, is/hayat dengesi cozdmler ve
yetenek ydnetim konulanna gahiyan haklarinailigkin politikasinda yer Insan Kaynaklan politikamizda konuyla ilgili maddeler ps:// abholding.com politik
verilmistir.
cLs Caligan sikayetieri ve co20mone li5kin
uyugmazlik ¢820m sUregleri belidenmistir,
g;::: l'“‘:f’e“":”:;‘,""":.’"w"::‘:::‘ f?&k """:,"'”"'"'" Calian memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak faaliyetier belidi
sinde yapt yetler kamuya agidanmistr. eoiavta Tekst ke skl e
] 7
Is sality ve gavenkE) politikalars olugturuimug ve kamisys hetp//kangaltermik.com tr/Tr/is-sagligi-ve-guvenlighpolitikasi
agiklanmigti.
16 q ik
|5 kazatarin Onleme ve saghiin Korunmast amaciyla alinan bnlemier ve e vvsirnt Sl ssiilin knorassmecyluaban deliderss
kaza Istatistikierl kamuya agiklanmigtr. ; b
kaza tak ke kamuya
= Kitsel verllerin korunmast ve verl giventigl polifkalart olusturvimus ve Iips//wvw abholdl ¥110233]stselverller
- kamuya agtlanmigtir. korunmasl-politikas!
ik polltikas: olugturul @ 7 3
c18 FUk poliCRa) QR i v KA mUYS R B, lgih politikarun olugturulmasina yBnelik cabgmalar devam etmektedi
19 5
Caliganiara SY politikalan ve uygulamalar konusunda biglendrme
110 voegitim
2. Paydaghar, Ulusiararast Standartior ve Inblyatifler
W3ster sikayetierinin ySnetimi ve g8zomane sk mgter! M0stert sikayetinin ybneUm| ve ¢6zdmone lsKin musterl
21 politikas: ve kaniuya | memnuniyeti politikamiz meveut ofup bu ydnde kamurys agiklama

yapilmamsr.

Paydaglarla yoritOlen lletigim (hangl payday, konu ve sikk) hakkinda
bilgiler kamuya agiktanmist

Paydaglarla yorGrdlen fletisime ydnelik kamuya agiklarna
Yapiimamisir.

raparama
o 4’35M5'"-
arGiebileik le i1 ben 7
:’:::ﬂ:ilzm: ‘SM o ;’:}:ﬁ";';"::m::f‘lﬁ::’: . Surdurdlebilirik le i3ii benmsenen bir prensip, imzaci veya Gye
Q.4 h - T olunan bir wluslararasi kurulus, komite ve ifke meveut olmamakla
birkikte bu yande degerlendirmelerimiz devam etmektedir,
Borsa Istonbul’un ve/veya ulusloraras endeks salayicilann
- yer almak Igin Sirketimiz BIST veya herhang! bir borsada lslem g8rmediginden bu
> bulunutmusg, caligmalar yOrGtOim0stor. yonde ble galigma gergeklestiriimemigtir,
0. Kurumsal Yonctim likcleri
SardarGiebiirik alamindakl tedbirter ve strate] lerin belirenmesinde 7 diahdast
] 2
D1 menfaat sahiplerinin gords lerine bagvurulmustur, $Slrketimize ulagtinlan fikider ve geri bildirimler dikkate alinmaktadir.
v 7
f::;:f::‘m‘:::’::'Lr’:::’::::::&:: 2 :f‘:"l":' o Sosyal sorumiuluk projeleri, farkindalik etkinfiklerd va egitimler ile
02 " Armncesn | sircuriebibirik konusu ve bunun Bnemi hakkinda tps:// bholding comte/te/icerk/| /503y ol

artirimas konusunda galigmalar yapilmigtir.

artmimast konusunda galiymalar yapimaktadir,




