OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgin Ticaret Unvam  : Panek Ziraat Aletleri Dayanikl Tiiketim Malzemeleri Otomotiv
Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. No: 19/1 Meram/KONYA

Telefon ve Faks No :+9033232403 53

E-posta adresi iatmmm (iliskileri@panek.com.tr

Tarih Flimo2024

Konu :Sermaye Piyasast Kurulunun II-15.2 sayili Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara Iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Y6netim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formunu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Ynetim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iliskin Sorumluluk Beyanlari ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygt ile duyururuz.

Yukaridaki _actklamalarumizin, Sermave Pivasast Kurulunun I1-15.2 sayili Paylar1 Borsada Islem
Gormeven Ortakliklara [liskin Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak vansutigmi, bilgilerin defter, kayit ve
beloelerimize wveun olduduny, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalari gosterdigimizi ve yapilan bu actklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.




PANEK ZIRAAT ALETLERI DAYANIKLI TUKETIM MALZEMELERI
OTOMOTIV YAKIT PETROL URUNLERI TARIM TICARET A.S.

01.01.2024 - 30.06.2024
ARA HESAP DONEMINE AiT

YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU'NUN II-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL
RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.



PANEK ZIRAAT ALETLERI DAYANIKLI TUKETIM MALZEMELERiI OTOMOTIV
YAKIT PETROL URUNLERI TARIM TICARET A.S.

SERMAYE PiYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PiYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA iLISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLiSKiN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI / SAYISL: 04 .10.2024 / 22

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap dénemine ait, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri [I.14.1. sayih "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlari (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan
dipnotlart ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu,
nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal yonetim uyum

raporu ile kurumsal yonetim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu da i¢eren faaliyet raporumuz

ekte sunulmustur.

Sirketimizee hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akig tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile Kurumsal Y 6netim Bilgi Formu'nu ve
Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap dénemine ait Faaliyet

Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizca incelendigini:

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cergevesinde, 6nemli
konularda gercege aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildigi tarih itibariyle yaniltict olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kér ve zarari
ile ilgili gergegi diiriist bir bigimde yansitigint ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansini ve
isletmenin finansal durumunu, kargi karstya olunan onemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diriistge

yansittigini, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolay: sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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Ara Dénem Faaliyet Raporu Uygunlugu Hakkinda Sinirli Denetim Raporu

Panek Ziraat Aletleri Dayanikh Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret
Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’na

Panek Ziraat Aletleri Dayanikl Tiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim
Sirketi'nin (“Sirket”) 30 Haziran 2024 tarihi itibariyla hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ara dénem finansal tablolar ile tutarli olup olmadiginin incelemesini
yapmakla gérevlendiriimis bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem faaliyet raporu, Sirket yénetiminin
sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak tizerimize disen sorumluluk, ara dénem faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ve 4 Ekim 2024 tarihli sinirli denetim raporuna
konu olan ara dénem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iligkin ulagilan sonucun
aclklanmasidir.

Yaptigimiz sinirli denetim, Sinir Bagimsiz Denetim Standard1 (SBDS) 2410 “Ara Dénem Finansal Bilgilerin,
isletmenin Yillik Finansal Tablolaninin Bagimsiz Denetimini Yiriiten Denetgi Tarafindan Siniri Bagimsez
Denetimi’ne uygun olarak yurittlmustir. Ara dénem finansal bilgilere iliskin sinirli denetim, basta finans ve
muhasebe konularindan sorumlu kisiler olmak tizere ilgili kisilerin sorgulanmasi ve analitik prosedrler ile diger
sinirl denetim prosedurlerinin uygulanmasindan olusur. Ara dénem finansal bilgilerin sinirli denetiminin
kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir géris
bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6 nemli dlctide dardir. Sonug olarak ara dénem finansal
bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim énemli hususlara vakif
olabilecegine iligkin bir glivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gérist bildirmemekteyiz

4 Ekim 2024 tarihinde imzalanan bagimsiz denetgi raporumuzda Isletmenin Surekliligine iliskin Onemli
Belirsizlik olarak raporlanan asagidaki husus bulunmaktadir.

30 Haziran 2024 itibariyla 107.765.189 TL dénem zarari ile birlikte birkmis zararlar 2.449.739.212 TL'dir.
Ayrica 30 Haziran 2024 tarihi itibariyle Sirket'in 6denmis sermayesi 355.000.000 olup toplam &zkaynaklan ise
189.802.988 TL'dir. Bu durum, isletmenin srekliliginin devamina iliskin ciddi stiphe olusturabilecek énemli bir
belirsizligin varligini géstermektedir. Diger taraftan s6z konusu durum Turk Ticaret Kanunu (“TTK”)'nun 376.
Maddesinde yer alan sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin yarisinin zarar sebebiyle karsiliksiz kalmasi
dizenlemesinin kapsamina girdiginden, yénetim kurulunun anilan maddede belirtien tedbirleri almasini
gerektirmektedir.

Yukarida agiklanan durum, Sirket'in stirekliligini devam ettirme kabiliyeti tizerinde énemlibir belirsizligin varhigini
isaret etmektedir. Sirket'in strekliligi, hakim ortagi Konya Seker ve nihai hakim ortagi Anadolu Birlik Holding'in
bu yoéndekiistekliligine ve gelecekteki operasyonlar igin yeterli kaynak saglamasina baglidir. Konya Seker ve
Anadolu Birlik Holding yénetimleri, Sirket'in ihtiyaci oldugu taktirde ticari faaliyetlerini fonlamak ve Sirketin
finansman yukumltltklerinin yerine getirebilmesi icin devamli finansman destegdi saglayacagini beyan ve
taahhit etmektedir.
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Incelemelerimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirl denetimden
gecmis ara dénem finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tim énemli yénleriyle, tutarli
olmadigi kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi gekmemistir.

Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi
A mem@ggﬂ@ef Ernst & Young Global Limited

2=

4 Ekim 2024
Istanbul, Turkiye

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige

giren Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK™) [I-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya

fliskin Esaslar Tebligi”nin 8 inci maddesi kapsaminda diizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2024 -

30.06.2024 ara hesap donemi ile Sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve yatirimcilarimiza bilgi

verilmesi amacini tasimaktadir.” / ]
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1  GENEL BILGILER
1.1 Raperun ligili Oldugu Hesap Dénemi

Bu faaliyet raporu 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap dénemi faaliyetlerine iligkindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine fliskin

fletisim Bilgileri ile Internet Sitesinin Adresi

Panek Ziraat Aletleri Dayanikli Tiiketim Malzemeleri Otomotiv

Ticaret Unvani : - . . e g
Yakat Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Ticaret Sicil

Memurlugu b B
Ticaret Sicil
icaret Sici . 30382
Numarasi
Meliksah Mahallesi Beysehir Caddesi No:19/1 42160
Adres :
Meram / KONYA
Sube :  Ankara Sagsmaz : Anadolu Bulvari Ivedikkdy Mh. 1495
Subesi Cd.No:4 Yenimahalle/ ANKARA
Istanbul Subesi : Esentepe Mh.Cevizli D-100 Giiney Yanyol
Cad. Kartal Vizyon Sitesi D Blok No:13 I¢
Kap1 No:83 Kartal/Istanbul
ikitelli Sube . Ikitelli OSB Mh.Hiirriyet Bulvari No:54
Basaksehir/Istanbul
Telefon : 0(332)2214818
Faks : 0(332)999 11 74
Kurumsal Internet www.panek.com.tr
Sitesi




1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara fliskin Hesap

Dénemi I¢erisindeki Degisiklikler

1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi

30.06.2024 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir.
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Sirket’in 30.06.2024 tarihi itibariyle ¢ikarilmig sermayesi 355.000.000,00 Ttirk

—

Lirast’dir.
2024 2023
Pay Oram Pay Orani
Pay Toplam Toplam
Ortakhik Yapisi e Pay Tutar (%) Pay Tutar (%)
ilgisi
(TL) Pay Tutari (Genel (TL) Pay Tutari (Genel
(TL) Toplam) (TL) Toplam)
Konya Seker Sanayi ve Ticaret | A Grubu 100 100
e T 283.949.300 79.99% 283.949.300 79,99%
Anonim Sirketi B Grubu 283.949.200 283.949.200
Anadolu  Birlik Holding  Anonim | A Grubu 508.300 508.3
I 40.548.100 11,42% 40.548.100 11,42%
Sirketi B Grubu 40.039.800 40.039.800
Pankobirlik  Sinirli Sorumlu  Pancar | A Grubu 20.000 20
. L 30.430.000 8,57% 30.430.000 8.57%
Ekicileri Kooperatifleri Birligi B Grubu 30.410.000 30.410.000
Sirli - Sorumlu  Konya  Pancar
. . B Grubu 35.500 35.500 0,01% 35,5 35.500 0,01%
Ekicileri Kooperatifi
Sinirlt Sorumlu Aksehir — [gin Pancar | A Grubu 1.600 1.6
. . 21.600 0,01% 21.600 0.01%
Ekicileri Kooperatifi B Grubu 20.000 20
Sinirlt Sorumlu Eregli Pancar Ekicileri
. B Grubu 15.500 15.500 0.00% 15.5 15.500 0,00%
Kooperatifi
Genel Toplam 355.000‘000 355.000.000 100,00% | 355.000.000 | 355.000.000 160,00%

(




1.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarma iligkin agiklamalar

Sirket’te her paymn 1 adet oy hakk: bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasint

zorlastirici uygulamalardan kagimlmakta; her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun

sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirketimiz esas sozlesmesinde yonetim kurulu

{iyelerinin yarisiun, A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilmesi

yoniinde imtiyaz bulunmakla birlikte oy hakk: kullanimina yonelik olarak pay sahiplerine

taninan bir imtiyaz bulunmamaktadir.

1.5 Yonetim Orgam, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Saysi ile flgili Bilgiler

1.5.1 Yonetim Kurulu

Sirket’in Yonetim Kurulu iiyeleri, 26.08.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul

Toplantisi’nda 3 (ii¢) y1l siireyle gorev yapmak tizere se¢ilmiglerdir.

Yonetim Kurulu iiyeleri, gérevleri asagida verildigi gibidir.

Géreve Baglama Gorevinin Aciklama
icrac| olup Tarihi Bitecegi Tarih
Adi Soyadi Unvani olmadigi
Harun Regat Erstz Yonetim Kurulu Bagkani fcrac 29.04.2009 26.08.2027 Devam Ediyor
Zeki Gérmez Yonetim Kurulu Bagkan Vekili | fcraci 24.12.2021 26.08.2027 Devam Ediyor
Hasan Cali Yonetim Kurulu Uyesi fcract 26.08.2024 26.08.2027 Devam Ediyor
Hasan Hiiseyin Tok Yonetim Kurulu Uyesi fcraci Degil | 26.08.2024 26.08.2027 Devam Ediyor
Mehmet Gozel Yonetim Kurulu Uyesi fcract Degil | 26.08.2024 26.08.2027 Devam Ediyor
Ferudun Yilmaz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | fcract Degil | 28.01.2020 28.01.2026 Devam Ediyor
Hact Ibrahim Sahinbay | Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | fcract Degil | 18.03.2022 18.03.2026 Devam Ediyor
Turgut Sigirct Yonetim Kurulu Baskan Vekili | lcract 03.12.2015 26.08.2024 Sona Erdi.
Seyfettin Uyanik Yo6netim Kurulu Uyesi fcract Degil 14.04.2022 26.08.2024 Sona Erdi.
Hasan Giirler Yonetim Kurulu Uyesi fcract Degil | 24.12.2021 26.08.2024 Sona Erdi.

01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap doneminde Y&netim Kurulu 14 defa toplanmis

olup, toplantilar iiyelerin ortalama %100’ nin katilimiyla gergeklesmis, 14 adet karar almistir.

Kararlar, katilanlarin oy birligi ile glinmustir.

\ L0




1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite

Sermaye piyasasi kurulunun yaymnladigi kurumsal yonetim teblig (1I-17.1) kapsaminda
19.02.2020 tarih ve 2020 / 8 sayili yonetim kurulu karari ile sirketimizde denetimden sorumlu
komite kurulmusg gerekli 6zel durum agiklamast yapilmisgtir.

Raporlama dénemi itibariyle Denetimden Sorumlu Komite 3 kez toplanmis olup, ilgili
toplant: tutanagi Yonetim Kuruluna sunulmustur.

Denetimden Sorumlu Komitenin iiyeleri asagida verildigi gibidir.

Adi Seyadi Gorevi
Ferudun Yilmaz Bagkan
Hac1 Ibrahim Sahinbay Uye

1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sermaye piyasast kurulunun yayinladigi kurumsal yonetim teblig (1I-17.1) kapsaminda
19.02.2020 tarih ve 2020 / 8 sayili yonetim kurulu karari ile sirketimizde riskin erken
saptanmasi komitesi kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmuistir.

Raporlama dénemi itibariyle Riskin Erken Saptanmasit Komitesi 3 kez toplanmis olup,
ilgili toplant1 tutanaklari Yonetim Kuruluna sunulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi Seyfettin Uyanik’in gérevinden ayrilmasi ile
bosalan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeligine 19.09.2024 Tarih ve 2024/20 Sayili
Yoénetim Kurulu Karariyla Hasan Hiiseyin Tok atanmigtir. Atama Karart 24.09.2024 tarihinde
ilan edilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin iiyeleri asagida verildigi gibidir.

Adi Soyadi Gorevi
Haci Ibrahim Sahinbay Bagkan
Hasan Hiiseyin Tok Uye

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi

Sermaye piyasasi kurulunun yaymladigi kurumsal yonetim teblig (II-17.1) kapsaminda
19.02.2020 tarih ve 2020 / 8 sayili yonetim kurulu karan ile sirketimizde Kurumsal yonetim
komitesi kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmistir.

Raporlama dénemi itibariyle Kurumsal Yonetim Komitesi 3 kez toplanmis olup, ilgili
toplant1 tutanaklar1 Yénetim Kuruluna sunulmustur.

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi Seyfettin Uyanik’in gérevinden ayrilmasi ile bosalan
Kurumsal Yoénetim Komitesi Uyeligine 19.09.2024 Tarih ve 2024/20 Sayili Yonetim Kurulu
Karariyla Hasan Hiiseyin Tok atanmistir. Atama Karari 24.09.2024 tarihinde ilan edilmisgtir.

Kurumsal Yonetim Komitesinin tiyeleri asagida verildigi gibidir.

Adi Soyadi Gorevi
Ferudun YILMAZ Baskan
Hasan Hiiseyin TOK Uye
Tahir Deniz ETGUER Uye
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1.5.5 Yatirumer iliskileri Boliimii

SPK’nin “Kurumsal Yonetim Tebligi’nin (II-17.1) 11.madde hiikiimleri dogrultusunda,
Yonetim Kurulumuz 05.07.2019 tarih 2019/25 sayih karari ile Yatirimer iligkileri Boliimi
teskil edilmis ve Yatirimer Iliskileri Béliim Yoneticisi olarak Tahir Deniz ETGUER

atanmuistir.

Adi Soyadi Unvani

Tahir Deniz ETGUER  Yatirimer Iliskileri Yoneticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler

Faaliyet Raporu itibariyle sirketimizde st diizey yonetici bulunmamaktadir.
1.5.7 Personel Sayisi ile igili Bilgiler

30.06.2024 tarihi itibariyle sirketin ortalama personel sayisina iliskin bilgiler Finansal

Tablolarimizin 1 nolu dipnotunda yer almaktadir.
1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsammda Saglanan Hizmetler

01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap faaliyet doneminde Komitelerce danismanlik,

bagimsiz uzman ve benzeri iiglincii parti hizmetler talep edilmemistir.

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim orgam iiyelerinin
sirketle kendisi veya bagkasi adina yaptig1 islemler ile rekabet yasag

kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Yonetim Kurulu iiyeleri i¢in, TTK nin yasakladigi hususlar diginda kalmak sartiyla,
TTK’nin 395 ve 396’inci maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel
Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirket’teki bilgilere gére, Yonetim Kurulu tiyeleri, 01.01.2024-
30.06.2024 ara hesap doneminde kendi adlarina Sirket’in faaliyet konusu kapsamina giren

alanlarda ticari faaliyette bulunmamislardir.

1.7 Donem I¢inde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirket Esas Sozlesmesi'nde 01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap doneminde Sermaye

yafll

Piyasast Kurulu ¢ercevesinde ilgili ma\dd lerde degisiklik
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B YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE
SAGLANAN MALI HAKLAR

01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap donemi icin iist diizey yoneticilere saglanan faydalar

finansal tablolarimizin 3 nolu dipnotunda yer almaktadir.

3  ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirketimizde AR-GE faaliyeti bulunmamaktadir.

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI
GELISMELER

4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektor Icerisindeki

Yeri

2005 yilimn Eyliil ayinda Konya Seker ve Pancar Ekicileri Kooperatiflerinin ortakhi ile

kurdugu Panek, pancar ¢iftgisinin nihai tiriinlerinin satig sirketidir.

Giiclii satis stratejilerinin ve dagitim agmm ulusal ve uluslararasi rekabette 6n kosul
oldugu inanci ile kurulan Panek'in hedefi, grup sirketlerimizin her giin artan {irlin yelpazesi ile
birlikte tiim nihai tiriinlerini pazara en dogru sekilde ulagmast igin perakende satis konusunda

faaliyet gostermektedir.

Bu anlamda ¢ifigi ile nihai tiiketici arasinda bir koprii gérevi goren Panek, pancar
ciftgisinin emegi ile tiretilen, toplum saghguu gozeten, Gstiin kaliteli, yenilikei tirinleri

tiiketici ile bulugturmaktadir.

Paketli toz ve kesme sekerden bonbon sekere, gikolatadan siiriilebilir kremaya, ¢itir
gofretlerden helva ve lokumlara, Tirk mutfaginda devrim yaratan sivi sekerden tath
serbetlerine ve dondurulmus iiriinlerden et ve siit iiriinlerinden, igecek, bakliyata kadar genis
bir {iriin yelpazesi sunan Panek, genis distribiitor ag1 ile tiriinlerinin tiim Tirkiye'de geleneksel
kanalda, ulusal zincir marketlerde ve segkin perakende satig noktalarinda yer almasini

saglamaktadir.
4.1.1 Sirket Gelirleri

Sirket’in hasilat toplamina iliskin bilgiler 01.01.2024-30.06.2024 faaliyet dénemine
iliskin Bagimsiz Denet¢i Raporu’nga 9 ntrah dipnotta yer verilmektedir.
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4.2 Sirket’in Dogrudan veya Dolayh Istirakleri

Sirket’in 01.01.2024 — 30.06.2024 ara hesap faaliyet doneminde Panagro Tarnm ve
Hayvancilik Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nde 6.880.000.-TL tutarinda istiraki

bulunmaktadir.
4.3 Sirket’in iktisap Ettigi Kendi Paylarma Iliskin Bilgiler

01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap dénemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen

kendi pay1 bulunmamaktadir.

4.4 Gecemis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulagihp Ulasilamadigi, Genel Kurul
Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamigsa veya
Kararlar Yerine Getirilmemigse  Gerekgelerine Iliskin  Bilgiler ve

Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip

Ulasmadig:
Yonetim Kurulu performans degerlendirmesi yapilmamaktadir.

4.5 Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri1 Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgam

Uyeleri Hakkinda Uygulanan Idari ve Adli Yaptirimlara fliskin A¢iklamalar

01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap déneminde mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar

nedeniyle sirket ve yonetim organi {iyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptim

bulunmamalktadair.

4.6 Sirket’in Ilgili Hesap Doneminde Yapmis Oldugu Yatirnmlar

Sirketin maddi ve maddi olmayan duran varlik yatirimlar: tutar1 30.06.2024 tarihli

finansal tablolarimizin 7 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.7 Sirket’in Ilgili Hesap Déneminde Yararlanmis Oldugu Tesvikler (SPK 14.1 Teblig)

Sirket, Sosyal Giivenlik Kurumu, tesvikleri basta olmak {izere mevzuatin diizenlenmis

olan tiim tesviklerden faydalanmaktadir

M\\\‘
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4.8 Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini

Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine agilan dava karsiliklarma iliskin bilgiler Sirketimizin 01.01.2024 - 30.06.2024

ara hesap ddénemine ait finansal tablolarinin 12 nolu dipnotunda yer almaktadir.
4.9 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na Miskin Bilgiler

01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap donemi igerisinde Olaganiisti Genel Kurul

Toplantist yapilmamustir.

4.10 Hesap Donemi Icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine Iligkin

Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap donemi icerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi

tutulmamaistir.

4.11 Sirket’in Yil icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardmmlar ile Sosyal Sorumluluk

Projeleri Cercevesinde Yapilan Harcamalara Mliskin Bilgiler

Sirketimiz 01.01.2024 — 30.06.2024 ara hesap dénemi igerisinde kamu yararina cesitli

vakif ve derneklere bagis yapilmamustir.

4.12 Sirketler’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararma Yaptig Hukuki
Islemler, Topluluk Sirketleri Yararma Alinan veya Alinmasmdan Kaginilan

Onlemler

Sirket’in hakim sirketle, hakim sirkete bagl bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle
onun ya da ona bagli bir sirketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet
yilinda hakim sirketin ya da ona bagli bir sirketin yararina aliman veya alinmasindan kaginilan

herhangi bir 8nlem veya denklestirmegi gereken herhangi bir islemi yoktur.
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5 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarmna Iligkin Yénetim Organimn Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen

Stratejikk Hedefler Kargisinda Sirket’in Durumu

01.01.2024 — 30.06.2024 ara hesap doneminde toplam gelirlerimiz planlanan hedefler

slciisiinde gerceklestirilmistir. Planlanan hedeflerden onemli 6lglide sapma yoktur.

5.2 Gecmis Yillarla Karsilagtirmah Olarak Sirketin Yil icindeki Satislan, Verimliligi,
Gelir Olusturma Kapasitesi, Karhhg ve Bor¢/Oz kaynak Orami ile Sirket
Faaliyetlerinin Sonuclar1 Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara [ligkin Bilgiler

ve lleriye Doniik Beklentiler

5.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirket’in 30.06.2024 ve 31.12.2023 dénemleri itibariyle finansal durum tablosundaki
ana kalemlerin degisimi soyledir:

Temel Gosterge ve Oranlar

Ozet Finansal Durum Tablosu

30.Haz.24 31.Ara.23
Donen Varliklar 2.657.059.349 2.914.609.232
Duran Varliklar 172.979.046 181.981.055
TOPLAM VARLIKLAR 2.830.038.395 3.096.590.287

Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler

2.578.186.415

2.751.102.944

Uzun Vadeli Yukiimliliikler 62.048.992 43.379.573
Ozkaynaklar 189.802.988 302.107.770
TOPLAM KAYNAKLAR 2.830.038.395 3.096.590.287

5.2.2 Ozet Kar veya Zarar Tablosu

Sirket’in 01.01.2024 - 30.06.2024 ve 01.01.2023 — 30.06.2023 ara hesap donemleri

itibariyle kar veya zarar tablosundaki fina kalemlerin degisimi soyledir.

3L\. (i\\\s\ ‘




Ozet Kar veya Zarar Tablosu 1 Ocak-30.Haz.24
Net Satiglar 6.457.594.293
Briit Kar 198.065.362
Esas Faaliyet Kari/(Zarart) (113.673.327)
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi (Zarari)/Kari (112.168.945)
Net Donem Kari (Zarar) (107.765.189)

1 Ocak-30.Haz.23

6.047.897.710

425.468.100

136.966.471

124.733.529

121.621.570

5.3 Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kahp Kalmadigina veya Borca Batik Olap

Olmadigma iliskin Tespit ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri

Sirketimizin &zsermaye durumuna iligkin bilgiler 01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap

donemine ait finansal tablolarinin 2.2 nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.4 Sirketin Finansal Yapisim lyilestirmek I¢in Alinmasi Diisiiniilen Onlemler

Sirketin  finansal yapisim  iyilestirmeye yonelik tedbirlere

iliskin bilgiler

01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap dénemine ait finansal tablolarinin 2.2 nolu dipnotunda yer

almaktadir.

5.5 Kar Pay: Dagitim Politikasi, Kar Dagitim Teklifi ve Kar Dagitum Tablosu

Sirketimizin Kar Dagitim Politikast 28.01.2020 Tarihli Olagan Genel Kurul

Toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

5.6 Finansman Kaynaklarmin Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde

Uyguladigi Politikalar

Sirketin finansman ihtiyaglart agirlikli olarak 6zkaynaklardan saglanmakla birlikte

ihtiya¢ duyulmasi halinde kisa vadeli kredilere de bagvurulmaktadir.

5.7 Sermaye Piyasasi Araclar

01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap donemi iginde ihra¢ edilmis herhangi bir sermaye

piyasast aract bulunmamaktadir. .
b Gy 2
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5.8 lliskili Taraf islemleri ve Bakiyelere iligkin Bilgiler

[liskili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 01.01.2024 -
30.06.2024 ara hesap dénemine ait konsolide dénem finansal tablolarin 3 nolu dipnotundan

ulasabilirsiniz.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL
TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILIi OLARAK; SIRKET’IN
iC DENETIM, iC KONTROL VE RiSK YONETIM SISTEMLERININ VE
ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun “II-14.1 Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe ve
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslari
SPK diizenleme ve kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz, Tirkiye
Denetim Standartlari’min bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun olarak

bagimsiz denetimden gegmekte olup Yoénetim Kurulumuz tarafindan onaylanmakitadir.
6.1 Faaliyetle Ilgili Ongoriilebilir Riskler

Sirketimizin maruz kaldig: risklere iliskin bilgiler Sirketimizin 30.06.2024 tarihinde

sona eren hesap dénemine ait finansal tablolarinin 13 ve 14 nolu dipnotunda yer almaktadir.

7  DIGER HUSUSLAR

7.1 Doénem Sonrasi Gelismeler

Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarna iliskin bilgiler sirketimizin
30.06.2024 tarihinde sona eren ara hesap donemine ait finansal tablolarinin 16 nolu

dipnotunda yer almaktadir.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar1 Hakkinda
Bilgiler

Sirket’in hakim ortag1 Konya $eker Sanayi ve Ticaret A.$. olup; Sirket’in hakim

ortaginin sermayesinde pay1 yoktur.
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7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalar: ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

[se alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalart yapilirken, esit kosullardaki
kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir. Calisanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin
belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklar diizenli

ve periyodik olarak saglanmaktadir.
Sirket’in toplu is sozlesmesi uygulamasi bulunmamaktadir.
7.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama dénemi itibariyle Sirket faaliyetlerini onemli derecede etkileyebilecek

mevzuat degisikligi yoktur.

7.5 Sirketin Yatirim Daniymanhgi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig
Kurumlarla Arasmdaki Cikar Catijmalan ve Bu Cikar Catismalarmm Onlemek

Icin Sirketce Alinan Tedbirler
Bu kapsamda herhangi bir hizmet ahnmamustir.
7.6 Sermayeye Dogrudan Katihm Oranmin %5’i Astign Karsiikh Istirakler

Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin/P65°1 astigi karsilikl istirakler bulunmamaktadir.
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Panek Ziraat Aletleri Dayanikli Titketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ligili Sirketler

Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

: I

Tiirkge

Bildirim igerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylagtinimasi

Yil boyunca sirketin dilzenledigi yatinma konferans ve toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Yatirimcl konferansi ve toplantisi diizenlenmemistir.

Ozel denetgi talebi olmamistir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen &zel denetgi talebi olmamistir.

http://panek.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Genel kurul toplanusiyla ilgili belgelerin Tiirkce ile es anli olarak ingilizce olarak da sunulup
sunulmadig

Sadece Turkge olarak sunulmustur,

like 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin ¢ogunlugunun onayi veya katilanlarin oybirligi
bulunmayan islemierle ilgili KAP duyurularinin baglantilan

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gerceklestirilen iligkili taraf
istemleriyle ilgili KAP duyurulannin baglantilan

http://panek.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal Yonetim Tebligi (1l-17.1) madde 10 kapsaminda gerceklestirilen yaygin ve
siirekiilik arz eden iglemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilan

http://panek.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin politikanin yer aldig
béliimin adi

http://panek.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanagimin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantis

http://panek.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katthmim dilzenleyen madde numarasi

14. Madde

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig

Genel Kurul'a Sirket Ortaklari disinda menfaat sahiplerince katihim talebi
gelmemistir.

Hayir (No)

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlar

En bilyiik pay sahibinin ortaklik oram

1.5. Azlik Haklar

Azhk haklarinin, sirketin esas sézlesmesinde (icerik veya oran bakimindan) genisletilip
genigletilmedigi

80%

Hayir (No)

Azhk haklari icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas sézlesme maddesinin
numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldi baliimiin adi

http://panek.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Yoénetim kurulunun genel kurula kann dagitilmamasini teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitiimayan karm kullanim seklini befirten genel kurul gitndem maddesine
iligkin tutanak metni

26.08.2024 tarihinde yaptlan Genel Kurul Toplant! tutanaginin 6. maddesine
gore uygulanmustir.

Yénetim kurulunun genel kurula kdrin dagitidmamasini teklif etmesi halinde ilgili genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

\ /)
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Panek Ziraat Aletleri Dayanikh Titketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Ddnemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

lgili Sirketler

Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

_ Tiirkge

Bildirim icerigi

Kamuyu Aydinlatma ve Seffafhk

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarah kurumsal yénetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi béliimlerin adlart

Yapim Agamasindadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin
listesinin yer aldigi bolim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi yoktur.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numarah kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya héliim adlar

a) Yénetim kurulu tiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yiiriittiikleri gérevler ve liyelerin bagimsizik beyanlarinin yer aldigi
sayfa numarasi veya holiim adi

Tiirkge

Faaliyet raporunda 1.5.1 Yonetim Kurulu ve 1.6 Varsa; Sirket Genel Kurulunca
Verilen izin Gercevesinde Yonetim Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya
Baskasi Adina Yaptigl islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri
Hakkinda Bilgiler maddesinde bahsedilmistir.

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya bsltim adi

Faaliyet Raporu'nda

1.5.2 sayil béliimde Denetimden Sorumiu Komite
1.5.3 sayih bélimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.5.4 sayil bolumde Kurumsal Yonetim Komitesi

saylli bolumlerde yayimlanmistir.

¢) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve ilyelerin
toplantitara katiim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya boliim
adi

Faaliyet Raporu'nda 1.5.1 sayil bolumiinde yayimlanmistir.

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri haklinda bilginin sayfa numarasi veya béliim ach

Faaliyet Raporu'nda 7.4 sayil bolimiinde yayimlanmistir.

d) Sirket aleyhine agilan énemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 4.5 sayili béliimiinde yayimlanmistir.

e) Sirketin yatinm danismanhg ve derecelendirme gibi hizmet
aldigt kurumlarla arasindaki gikar catismalari ve bunlar 6nlemek
i¢in alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim ad

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

) Sermayeye dogrudan katiltm orammin %5'i astigi karsilikh
istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim ad

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

g) Galisanlarin sosyal haklan, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iligkin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
bélim adi

Faaliyet raporunda madde 4.12 Sirket'in Yil icinde Yapnmis Oldugu Bagis ve
Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Gergevesinde Yapilan Harcamalara
iliskin Bilgiler ile 7.3 Toplu Szlesme Uygulamalar ve Personele Saglanan Hak ve

Mﬁnfaatler maddelerinde deginilmistir.

Iy
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Panek Ziraat Aletleri Dayanikh Titketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

iigili Sirketler

Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim igerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig
bélimiin adi

Bdyle bir uygulama bulunmamaktadir.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlegen
yargi kararlarinin sayisi

S

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvam

i¢ Denetim Yéneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yénetimine Katiminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢aliganlarin yénetim organlarina
katilimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi béliimiin adi

panek@panek.com.tr

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

3.3. Sirketin Insan Kaynaklan Politikasi

Kilit ydnetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistirilmesinde
ydnetim kurulunun roll

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
Slciitlerini igeren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi
héliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Pay edindirme plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve k&tli muameleyi
énlemeye ybnelik dnlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldigi béliimiin ach veya politikann ilgili
maddelerinin ozeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlegen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumiuluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigg béliimiin ads

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer alcif béliimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, gevresel, sosyal ve kurumsal
yénetim konularinda alinan énlemler

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

irtikap ve riisvet de dahil olmak tizere her tiirlii yolsuzlukla
miicadele icin alinan 6nlemler

Etik dbvranis kurallarinda yer almaktadir.

>Z\ Oty




Panek Ziraat Aletleri Dayanikl Titketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Uriinleri Tarim Ticaret Anonim $irketi

ilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim igerigi

Yonetim Kurulu-l

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararianiimadigi

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Biitiin yénetim kurulu tiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu
tiyelerinin adlari ve séz konusu yetkilerin icerifi

Yénetim kurulu tiyeleri arasinda yetki devri yapilmamigtir.

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldif boliimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporunun 6 sayilh bolimiinde yayimlanmistir.

Yonetim kurulu bagkaninin adi

Harun Resat ERSOZ

icra baskani / genel midiiriin ads

Bulunmamaktadir.

Yénetim kurulu baskani ve icra bagkani/genel miidiiriin ayn:
kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun
baglantist

Yonetim kurulu tiyelerinin gérevieri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini
asan hir bedelle sigorta edildigine iligkin KAP duyurusunun
baglantisi

Sirket sermayesinin %25'ini agmamakla birlikte yonetici sorumluluk sigortasi
yapilmistir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu tiyelerinin
oranmini artirmaya yonelik cesitlilik politikast hakkinda bilgi
verilen bollimiin adi

Bulunmamaktadir.

Kadin tiyelerin sayisi ve orani

0 (%0)

1T}
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Panek Ziraat Aletleri Dayanikl Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

IIgili Sirketler Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi
ilgili Fonlar 5 Tiirkge
Bildirim igerigi

Yénetim Kurulu-il

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle

yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi -

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani 100%

Yénetim kurulunun ¢aligmalann kolaylastirmak igin elektronik Hayir (No)

bir portal kullanihp kullaniimadig

Ydnetim kurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin

toplantidan kag giin 6nce iiyelere sunuldugu Toplanti esnasinda gerekli bilgiler verilmektedir.

Kurumsal internet sitesinde ydnetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler

Bu yénde bir belirleme bulunmamaktadir.
hakkinda bilginin yer aldig b&limiin ad Y HSIE

Oyelerin sirket disinda bagka gorevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen st siir
4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Bu yénde bir belirleme bulunmamaktadir.

Faaliyet raporunda ydnetim kurulu komitelerine iliskin Faaliyet Raporun'da
bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili bélimiin adi 1.5.2 sayili béliimde Denetimden Sorumlu Komite
1.5.3 sayih blimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.5.4 sayih bolimde Kurumsal Yonetim Komitesi
yayimlanmistir.

http://panek.com.tr/ozel-durum-aciklamalari
baglantis

Komite galisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun ‘

Ly

| WY
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Panek Ziraat Aletleri Dayanik Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

iigili Sirketler

Uriinleri Tanim Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim igerigi

Yonetim Kurulu-1ti

4. YONETIM KURULU-11I

4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-il

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya bolumiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.2 sayil bolimtnde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayil bélimiinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gosterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiini belirtiniz
(sayfa numarasi veya holiimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili boliimiinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
béliimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya boltimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.3 sayil bdlimunde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, iicret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiini belirtiniz (sayfa
numarasi veya bdliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili bélimiinde yayimlanmstir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulagihp ulagilmadigina iligkin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya boltim adi

Faaliyet Raporu'nun 4.4 sayih bélimunde yayimlanmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gorevli
olmayan tiyelere iligkin iicretlendirme politikasinin yer aldig
béltimiiniin adi

Faaliyet Raporu'nun 1.5.1 ve 2 sayil boliimlerinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu tiyelerine ve idari sorumiulugu
bulunan ybneticilere verilen licretler ile saglanan diger tiim
menfaatlerin helirtildigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nun 2 sayili bolimiinde yayimlanmstir,

l
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Panek Ziraat Aletleri Dayamkh Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Stirditriiiehilirlik Raporu
Génderim Tarihi:
Y11:2024

Periyot:1

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Surdiiriilebilirlik Raporu

ligiti Sirketler Panck Ziraat Aletleri Dayanikl Tuketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol UrGnleri Tatm Ticaret Anonim §irketi
ligiti Fonlar I-)

Uyum Durumu

Agiklarma
Evet I Hayr Immanl ligistz

Kamuya Agiklanan Biigilere liigkin Rapor Bilgisi/Baglants

A. Genel likeler

AL Strateji, Politika ve Hedefler

QOrtakhik yonetim kurulu tarafindan 6ncelikli gevresel, sosyal ve

kurumsal yanetim (CSY) kanulan, riskleri ve firsatian X

https:/ com.tr/tr/icerik/detay/2208/s0syal-

belirlenmistir.

ALl Ortakitk yonetim kurulu tarafindan CSY politikalan (Om: Cevre
Palitikasi, Enerjl Politikast, insan

Haklan ve Caligan Palitikas) vb.) olusturuimug ve kamuya
aqklamtnr

https://kanyaseker.com.1r/tr/icerik/detay/2208/sosyal
sorumluluklar

GSY politikalan kapsaminda bellrlenen kisa ve uzun vadeli

A12 hedefler kamuya agklanmistir. X jreve

kamuya galgmlan devam

A2. Uygulamal/izieme

CSY politikalarinin ydratimesinden sorumiu komiteler
ve/veya birimler ile CSY konularyla ilgill ortakliktaki en dst X En Ust diizey sorumlular va gérevieri belirlenmis olup kamuya
dizey sorumlular ve gdrevleri belidenerek kamuya Kl gahsmalan siirdurdimektedi

A2.1 |aciklanmistir.

Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar
i ler yiliginde en az bir kez X

ydnetim kuruluna raporlanmigtir,

GSY hedefleri dofrultusunda uygulama ve eylem plantan CSY hedelleri dorultusunda planlar olugturulmug ve kamuya

22 olusturulmus ve kamuya agiklanmigti X agklama caliymalan devam etmektedir.
ilft Perf s Gast i
c::{: I:,::'[ur::L‘Ina:ﬁ:l‘:::zzm l:‘: kunum:d CSY Killt Performans Gostergeleri (KPG) ile s62 konusu
A2.3 ® A x i e L X gostergelere yillar baznda ulagma duzeyi sirket icinde takip
edilmekle birlikie kamuya agiklanmamigtic
Iy sreglerine veya trtin ve hizmetlere yonelik sdrdaralebilirfik htps:/ com.ar/ie/, 2247 fkatite-
AZ4 P fyilestirici faall X 4t
| politikamiz
kamuya agiklanmistir.
A3. Raporfama
Fauliyet khigin sd irfik
i P def ve ligkin bilgi X
: anlagilabllir, dofru ve yeterli bir sekilde verilmistir.
tarafindan, faall i
;;;H'k aratingiany {uslyctieeitin Sincain's :"M::“I(m . Ortakiik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Millatier (BM)
- o T i i e B . % 2030 Surdrilabillr Kalkinma Amatarindan hangieri f ikl
: Gallilab s Sl il olduguna ligkin alismalar yapiimakla bikte, bu ydnde bir
bilgi kamuya agihlanmamigtir.
CSY kenulannda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, GSY
A33 politikalar agisindan dnemli niteliktekl ve/veya faaliyetlerl X Faaliyetleri 6neml blgide etkileyecek davalar
onemli blgide etkileyecek davalar kamuya agiklanmigtir. | butunmamaktadic,
A4, Dofirulama
ki SY Killt Perform: 1 !
:
: v . = Lok She. |yontinde bagimsiz igdncll tarafga bir caligma yapilmanmistir
B. Gevresel likeler
Ortaklik, gevre ydnetimi al daki politika ve uyg
si cylem planlann, gevresel yonetim sistemierini (150 14001 X https:// com.tr/tr/ /2247 [kalite-
ile bil Yve pi kamuya palitikamiz
agklamigtir,
Cevre ine iligkin bilgilerin de hazirlanan
cevresel raporlara iligkin olarak raporun kapsam, raporfama
B2 donemi, raporfama tarihi, raporlama kosuflar it ilgili ksitlar X Raporlamalar ite ilgifl kisitlann kamuya agklama cahgmatar
kamuya agiklanmistir. devam etmektedir
03 A2.1'de verlmistic

Menfaat sahipleri (Yénetim kurulu dyeleri, yéneticiler ve
calisanlar gibl) bazinda performans tegvik sistemleri

B84 dahll ediien gevresel X
hedefler kamuya agiklanmistir.

Menlaat sahipleri (Yonetim kurulu uyeleri, yoneticiler ve
cahsantar gibi) baanda performans tesvik sistemleri
kapsaminda édiliendirme kriterlerine dahil edilen evresel
hedefler olugturulmamigtir.

Oneellkll ofarak belidenen cevresel sorunlann (s hedeflerine ve

ovresel sorunlann iy hedeflerine ve stratejilerine entegresinin
BS stratejlierine nasd entegre edildifl kamuya agklanmigtr. X ¢ 4 ) e

kamuya agtklama caligmalan devam etmektedir.

D6 A2.4'e verilmigtir,

Operasyon stirecl dahil ortakhik deger zinciri boyunca tedariks)
ve misterileri de kapsayacak sekilde gevresel konulanin nasil

87 y i, Iy ineve i nasil entegre cdildigi X Kamuya agiklama calymalan devam etmektedir
kamuya agiklanmistir

Gevre konusunda iigilt kuruluglar ve sivil toplum kurutuglarnm
poiitika olugturma sureglerine dahil olunup olunmadid ve bu
kurum ve kuruluglarla yaprian s birlikleri kamuya agkiannistir.

Gevre konusunda ilgili kurutuglar ve sivil toplum kuruluglannn
politika olugturma streglerine dahil olmasi yonGnde suan Igin
bir 5 birliy meveut degiidir,

>

-




Gevresel gdsterpeler {Sera gax emisyonian (Kapsam-1
(Dogrudan), Kapsam-2 (Fner|i dolayl), Kapsam:3 (Diger
dalaylt), hava kalites,, enerji yonetimi, su ve atk su yonetimi,

Gevresel gostegelenn gevresel eticlen olarak

lastntabiti sekiide olugturulmakia ve Ceviesel
) atik yonetimi, biyogesitlilik etkiteri) siynda ceviesel atkitar ila arjllagtnibhiirjakilda :"’ 1‘: e V'f,'. V'";L"m G
q J olara 1 Nde kan
{igi bilgileri donemsel olaralk kargilagtirlabilic bir sekiide RCSLBE o * Y
3 agiklama cabgmalan devam etmektedir
kamuya agklanmistir.
Verllerl toplamak ve hesaplamak [gin kulianan standart,
810 protokol, metodoloji ve baz yil ayantian kamuya agiklanmistir, Kamuya agiklama galymalan devam etmektedir.
Oncekl yiltarla karqilagtirmalt olarak rapor yili Igin gevresel
S BLAITHAN O BFA KRRV geN sk Covresel gostergelerin artry azabg oranlarun kamuya agilama
811 gostergelerinin artig veya azalg kamuya agiklanmigtir,
calgmalan devam etmektedir,
Gevresel etkilerint azaltmak Igin kisa ve uzun vadell hedefler Gevresel etkilerinl azakmak f5in kisa ve uzun vadell hedefler
812 belirlenmig, bu hedefler ve gegmiy yillarda belirienen belidenmis, bu hedetier ve gegmis yillarda belirlenen
hedeflere gore derleme durumu kamuya agiklanmistir hedeflece gore ilerleme durumunun kamuya agielama
¢ devam
Tielim krizt e strate)is! ve Il krizt ite mucadele stratejisi Ozerine sirket Ig)
B13 eylemier kamuya agtklanmigtie, caltymalarmiz devam etmekle birkikte, suan igin olusturulmuy
bir eylem plan: meveut degildir.
Urtinler ve/veya hizmetlerin geve tanslyel olums:
tovelvey VIS DRI e Urinler ve/veya hizmetierin cevreye potansiyel olumsuz
etkisini Onlemelk veya bu etkilert minimuma indirmek amaciyvia s o . 4
etkisini onlemek veya bu ethileri minimuma incirmek amacayla
program ya da prosedurier olugturulmus ve kamuya " |
ORISR, program ya da prosedilrier olusturulmasina yénelik girket ici
Bia G L galismalanmiz devam etmektedir,
Ogunct taraflann (6. tedartkgd, alt yuklenici, bayi vb.) sera Ugncd tarafiann (0rn. tedarikg, alt yoklenic, bayi vb.) sera
gaziemisyon miktarlannda azalum sadlamaya yonelik gaz emisyon miktarlannda azalim saglamaya yonelix
aksiyenlar alinmig ve bu aksivontar kamuya agidanomstic abilecek aksi tespit ¢ ortaklik icinde
devam etmektedir.
evresel etkileri azaltmaya lik girgim I
" 5 V vorefkecamyeprojeenn Gevresel etklleri azaltmaya yénelik girigim ve projelerin
sagladifi cevresel fayda/«azang ve maliyet tasarruflan kamuya o i
B15 bt sagladipi cevresel fayda/ ¢ ve mallyet t
s L olgmeye yonelik galigmalanmiz devam etmektedir,
Enerji tuketiml (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, k A
| (oogale e o Enerji tuketim| (dogal ga2, motorin, benzin, LPG, kémdr,
elektrik, sitma, sofutma vb.) veriteri Kapsam-1 ve Xapsam-2
clektrik, istma, sofutma vb.) verilerimizi Kapsam-1 ve Kapsam-
B16 olarak kamuya agiklanmgtir.
2 olarak clgrmeye yonelik caligmalanimiz devam etmekle
birlikte bu bir bilgi kamuya
R 1 linda dretil lektrik, 151, i
s s e o SIS 3 :“:"" = EYharip syt Raporlama yiinda uretilen elekirik, 51, buhar ve sogutma
il ) L r
s b hakkinda kamuya bir agiklama yapimamgtr.
Yenilenabilis il kuilamie a ]
sia g ||;:|':rgcll ) 2::";" 1:'"":“" i'{" vnvla ik Yenilenchilir enerji kullanminin arttinimasina yonekk Kamuya
e i ¥
SERERINUITNOA I MAIAEYRPRITITYE agklama galgmalan devam etmekiedir
Kamuya agklanmistir,
Yenitenebillr enurjl Gretim ve kulla ileri ki L
B19 4 THradnyve killsid venler kadiya Kamuya agklama calgmalan devam etmektedir.
agiklannustir.
Enerfl verimilig! projelert yapilmig ve ener)i verimllligi projelert Emisyon azaltimi ve ener|l tasarrufuna ydnelik enerjl verimillifi
820 sayesinde elde edi'en enerji thketim ve emisyon azakim projeleri olugturulmasina yonelik ¢alismalar
2 miktar kamuya agiklanmistir, olup bu k da bir bilgt kamuya
u tdketiml, varsa yer altind. ten, .
Sul : nctan veya yer Datdrdencaklien, gert Su taketimi, geri donistirilen ve desarj edilen su miktarlan,
denlsturdlen ve desar) edilen su miktarlan, kaynakian ve 2 T £ L
B21 klarive p beliflenmis ve kamuya agiklama
prosediirler kamuya agiktanmigtir "
cahigmalan devam etmektedir
erasyonlar veya faaliyetlerinin hechangl bir ki s i
st S e T S oy A - i AT e
and & Trade
B22 s e inl o i il o i olmadif belilenmis ve kamuya agiklama gahsmalan devam
vi g e hil of 2 a "
o y R ks ackianiite etmektedlr.
[Raporlama doneminde biriken veya satin alinan karbon
' 2 I irk Isi iidir.
B23 kredisi hilgist kamuya agiklanmistir. Raporlama ddneminde girketin karbon kred!si meveut deglldir
224 Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise Ortakhik igerisinde karbon fiyatlandirmasina yonelik bir
< aynntilan kamuya agiklanmistir. uygulama meveut deglidir
aklifin cevresel bilgllerini agikl, | lar k. 3 g
OrtakiBing 4 adibplatformiarkamuya Otk cevresel bilgilerini kamuya agklamamakia olup bu
B25 agiklanmigtir, SR it
Vé"d! def devam
C. Sosyal llkeler
C1. Insan Haklar ve Calisan Haklan
Insan Haklar Evrensel Beyannamesi, Tarkiye'nln onayladift
1LO Svzlegmeleri ve diger ilgill mevzuan kapsayacak sekijde
eid Kurumsal Insan Haklar ve Caligan Haklan Politikas) Higill polittka internet say meveut olup, tps:// com.te/tr/icenk/detay/2600/1k-
5 flgill sorumiuiar belirlenmig durumdadir. [ potitikasi
belilenmiy ve politika e sorumlular kamuya agiklanmigtir
Tedarik ve deder zincri etkileri de gozetilerek adil is gucu,
caliyma standartionnin iyilestiriimesi, <adin istihdami ve
Kkapsayihk kenulanna (cinsivet, ik, din, dil, medeni durum,
12 etnik kimiik, cinsel yénelim, cinsiyet kimligi, ailevi psi// com \r/teficerik/deray/2600/ik
" sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasl gor0g. engelihk, politikasi
sosyal ve kultdrel i vb. k aynm yap
g/hi) ¢ahsan haklarina tfiskin poltikasinda yer venimigtic
Belirli ek , gevresel, top) I o duyarh
it tigik gehrli kesi i azmh
Nasimleri 0tk '“,l," ikaskler, badiflar vbi) véyaatinlic Insan Kaynaklar politkamizda aynmailk ve firsat esiligile [ Wttps://wvwabholding com.r/ir/iceri/detay/2600/ik-
[ ) /firsat ginin gozetiimesi deger zincin o
gl maddeler meveuttur politikasi
boyunca alinan anlemler kamuya agiklanmigtir,
A gy, esitsizlifl, ins T ini i T "
yimelly;esitatalip), Insan hadar, inlalietin; zorla calislimay Aynmedid, esitsizli, insan haklan (blalierinl, zorta galigtirmayn
ve gocuk lggl caliguinimasini dnleyict ve duzeltkl uygulamatara o
R A ve gocuk iggi cakigtinimasini oeyic ve duzeltic: uygulamalara
18 g i ; itgein Sitket igi dizentemelerimiz meveut ohup, kamuya
aghlanmamakeachr.
Gahganlara yapilan yatinm (egitim, gelisim politikalan),
3 at, tanman yan haklar, ki 3 ki, aya i
faumigat; tapian yan haklar; sendiatagma hakisi)y/hayat Insan Kaynaklari politikamizda konuyla iigil maddeler https://vevew abholding com Ar/te/iceris/detay/2600/ik-
dengesi gozumlen ve yetenek yonetim konularina galigan
e y meveuttur. politikast
A iligkin politikasinda yer y
c15 Gahsan gikdyetleri va anlagmaziklann gozamune hiskin
olugturularak uyusmazitk gozum sureglen
belirlenmigtir.
Calian memnuniyetinin sagianmasing yonelk olarak Galizan memnuniyetinia sajlanmasina yoneli olarak
raporlanan denem iginde yapilan faaliyetler kamuya faaliyetler belirl donemierde yapimakta fakat kamuya
agidanmistic, agklanmamaktadic
3 venl 81 poitt P 5 e & 2 i o
I saght ve guvent g1 poleikalan clugturulmug ve kamuya Pttp//kanattecmik.com tr/Tr/is-sagiigive-g .
aglanimigtic.
c16 Iy kazalanm dnleme v sagigin korunmast amacyla alinan

onfemler ve kaza statistiklari kamuya agklanmistic

Kazalann onleme ve saghpn korunmasi amacyla aknan
nlemler ve kaza istatistkleri takip ediimekle birhkte ksmuya
aManmamaktacy
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Kigisel verilerin korunmasi ve verl glvenligi politikalan

| https:/ /v, abholding.com.tr/tr/icerik/detay /10233 /Msisel-

i olusturulmuy ve bamuyd acklanavgtir, [verilerin-korunmasi politikasi
1B Euk politivas | v kamuya ag 5 ligili politkamn ofusturubmasina yonelik cahsmatar devam
cumekiedin.
€19 2
Cahganlara C5Y ve I
ciL1c0 di tve editim lar di
C2. Paydagtar, Ulustararasi Standartlar ve inisiyatifler
Misteri gikdystierinin ydnetimi ve ¢domine il'gkin musteri Miigteri sikayetinin yonetimi ve gozumiine iliskin musteri
c2.) politikast 5 ve kamuya agikl. memnunlyeti politikamiz meveut olup bu yénde kamuya
agklama s
22 Paydaglarta yiritdlen iletisim (hangi paydag, konu ve sikhk) Paydaslarla ytiratifen ilctisime yénehik kamuya agiklama
nakkinda bilgler kamuya agiklanmigtir. apimanmisti.
ragotlama
23 standartlan agklanmigtir,
¥ lebilirlik ile lgil p L imzaci veya sardurulabiltlik lfe iigili benimsenen bir prensip, Imzac veya
€24 dye olunan uluslararast kurulug, komite ve itkeler kamuya Gye olunan bir uluslararas kurulug, komite ve itke meveut
agiklanmigtir. oimamakia birlikte bu yonde deferlendinnelerimiz devam
ctmektedir.
Borsa istanbul’'un ve/veya uluslararas: endeks soilayiclann
_— irdlriilebiiifix endekslerinde yer almak igin X Sirkatimiz BIST veya herhangi bir borsada iglem
eI S gormediginden bu yande bir caligma gerceklestirlmemistir,
D. Kurumsal Yonetim likeleri
Stryd i i tedbirler vo i Surdaridebilitlik alanindakl tedbirlerin ve stratejilerin
D1 menfaat sahipl i isleri i imize ul lan fikirler ve geri
5 stur., bildirimler dikkate alinmaktadir.
?csynl sf]l.umlulu.k projeleri, farkindalik c(kl.nlu eri ve egitimler sasyalsor projoler] ve efitimler B
D2 ile strdirblebilirlik konusu ve bunun bnemi hakkinda e sl Olebileilk kontsu ve bunurn Gnadl hakkinda hitps://veww.abholding.com.r/teficerik/liste/2628/sosyal-
B arunlmass | [sorumluluk
artinimasi gahgmalar
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Panek Ziraat Aletleri Dayanikli Tiiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Yi1:2024
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

ligili Sirketler

Panek Ziraat Aletleri Dayanikh Tiketim Malzemeleri Otomotiv
Yakit Petrol Urtinleri Tarim Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

1l

Uyum Durumu

Evet | Kismen I Hayir l Muaf | ligisiz

Agiklama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahiphigi haklarimin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar gincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatinmecilann kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapiimasini zorlastiricy
Islem yapmaktan kaginmistir,

EllN

Sirket ydnetimi 8zel denetim yapilmasini zorlastirici islem
yapmamistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gtindeminin acik gekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir bashk altinda verilmis
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazl bir sekilde ortakiik bilgilerine ulasma imkarn
olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklan islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen giindeme eklenmek Gzere yonetim
kurulunu bilgilendirmistir.

Bu sekilde bir islem bildirimi soz konusu olmamigtir.

1.3.8 - Giindemde ozellik arz eden konularla ilgili yonetim
kurulu tyeleri, ilgili diger kigiler, finansal tablolarn
hazrrlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagiglann ve yardimlarin
tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayn bir maddede yer
verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir.

Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda Ig Yonerge
kapsaminda yetki Toplant: Baskanh@indadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kultanmalarimi zorlagtiricr
herhangi bir lusitlama ve uygulama bulunmamaktadr.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip pay
bulunmamaktadir.

A Grubu paylar Yénetim Kurulunun yansioi belirleme
imtiyazina sahiptir,

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
kargihikh istirak fliskisi icerisinde bulundugu herhangi bir
ortakhgin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamistir.

Sirketin beraberinde hakimiyet iliskisi de getiren karsilikl
istirak iliskisi bulunmamaktadir

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azhk haklaninin kullandirimasina azami 6zen
gostermistir.

1.5.2-Azhk haklan esas sozlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha disiik bir orana sahip olanlara da taninmig ve
azhik haklarinin kapsami esas sozlesmede diizenlenerek
genigletiimistir.

Azinltk haklart esas sozlesme ile sermayenin yirmide birinden
daha diistik bir oranda pay sahibi olanlara taninmarmis olup,
genel uygulamalara paralel olarak azinha diizenlemelerdeki
genel hikomler gercevesinde haklar saglanmigtir.
Yatnmalardan da aksi yénde herhangi bir talep gelmemigtir

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikas
ortakhiin kurumsal internet sitesinde kamuya aqlklanmwlu.,‘\
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1.6.2 - Kar dagtim politikasi, pay sahiplerinin ortakhigin
gelecek donemlerde elde edecegi kann dagitim usul ve
esaslarini ngorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri igermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan kirin
kullamm sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

26.08.2024 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplanti tutanaginin
6. maddesine gore vygulanmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortakhik menfaati arasinda denge
saglamp saglanmadigin gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylanin devredilmesini zorlastirict herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir,

2.1, KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numaral
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tim o6geleri icermektedir.

SPK ve ligili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikanimis sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlar, imtiyazlan,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir giincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve Uzeri paya sahip gergek kisi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitasindeki bilgiler Tirkee ile
tamamen ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gore secilen
yabanci dillerde de hazirlanmigtir

Sirketin internet sitesi yalnizca tiirkge olarak dizenlenmistir.

2.2, FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetierini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tiim
unsurlan icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklar ilgili dizenlemeler,
sézlegmeler ve iyi niyet kurallan ¢ergevesinde korunmaktadir,

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni siireler sakh kalmak
|kaydiyla bilgilendirme yapilmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklarwyla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

adir.

Bu yonde bir diizenlememiz bul

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

Gerekli mekanizmalar kismen olusturulmakla birlikte
gelistirme galismalar) devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar gatismalanimi
dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Boyle bir durum olusmas) ve Sirket'e yazili bildirilmesi halinde
ilgili konu Gzerinden degerlendirme yapilmaktadir.

3.2, MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMES]

3.2.1 - Galisanlann yonetime katihmi, esas stzlesme veya
sirket ici yonetmeliklerle dizenlenmistir.

Calisanlanin sirket yonetimine katihmiyla ilgili bir dizenfeme
yapimamiglir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug dofiuran dnemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gorislerini almak Gzere anket
/ konsiiltasyon gibi yontemler uygulanmistir.

Bu yonde bir dizenlememiz bulunmamaktadir.

3,3, SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tlim kilit yonetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi
benimsemisgtir.

Sirketin halefiyat planlamasina yonelik bir duzenlemesi yoktur.

3,3.2 - Personel alimina iligkin dlgiitler yazil olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklan Gelisim Politikast
bulunmaktadir ve bu kapsamda ¢ahsanlar Igin egitimler
duzenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, Gcretlendirme, kariyer
planlamast, egitim ve saglik gibi konularda ¢alisanlarin
bilgitendirilmesine yonelik toplantilar dilzenlenmistir.

3.3.5 - Gahsanlan etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
cahgan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gorusu alinnugstir,

Is yerinde mevcut bir sendika bulunmamakia birlikte
personellere gerekli bilgilendirmeler yaptimistir.

3.3.6 - Gorev tammlar ve performans kriterleri tim caliganlar
i¢in aynntih olarak hazirlanarak calisanlara duyurulmus ve
acretlendirme kararlarinda kullaniimistir.

3.3.7 - Gahsanlar arasinda aynmcilik yapiimasini énlemek ve
cahiganlan sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kot
muamelelere karsi karumaya yénelik prosedirler, egitimler,
farkindahg@ artirma, hedefler, izleme, sikayet mekanizmalar
gibi 6nlemler alinmisur.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma dzgiirlGEiinG ve toplu is
sozlesmesl hakkimin etkin bir bicimde taninmasin

X

Gelen talepler degerlendirilerek girket politikalarina uygun
olmasi halinde desteklenebiimektedir.

desteklemektedir.
\}
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3.3.9 - Galganlar igin glivenli bir galiyma ortami
|saglanmaktadir.

3.4, MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.4.1-Sirket, miisterl memnuniyetini dlgmustir ve kogulsuz
misteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet géstermistir,

3.4.2 - Misterinin satin aldigi mal ve hizmete iligkin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum misterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baglidir.

3.4.4 - Sirket, milsteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yonelik kontrollere
sahiptir.

3.5, ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim Kurulu Etik Davranig Kurallan'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamigtir.

3.5.2- Ortakhk, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve riigvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler almistir.

4.1, YONETIM KURULUNUN [SLEVI

4.1.1-Yénetim kurulu, strateji ve risklerin girketin uzun vadeli
gikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygul saglamaktadr.

4,1.2-Toplanti glindem ve tutanaklan, yonetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartigarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklan belirledigini ve yénetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yonetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklan belirledigini ve
yénetimin performansinin denetlendigini kismen ortaya
koymakla birlikte iyilestirme calismalan devam etmektedir.

4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yénetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu diyelerinin gorev ve yetkiteri yillik
faaliyet raporunda agiklanmigtir.

4.2.3 - Yénetim kuruluy, sirketin dlcegine ve faaliyetlerinin
karmasikhgina uygun bir ig kontrol sistemi olugturmustur.

Ig kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2,4-|¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

Mevcut olan ig kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
Lgé:rcok!ewrilmektedln

4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra bagkan (genel miidiir)
gorevleri birbirinden ayrilmis ve tansmlanmisur.

4.2.7-Yénetim kurulu, yatinme iliskileri bolimd ve kurumsal
yonetim komitesinin etkili bir sekilde ¢alismasini saglamakta
ve sirket lle pay sahipleri arasindaki anlagmazhiklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatinme iligkileri
bolimi ve kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi icinde
cahgmistir.

4,2.8 - Yonetim kurulu tiyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlar ile sirkette sebep olacaklar zarara iligkin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini agan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortast yaptirmigtir.

Sirket, sermayenin %25'ini asmamakla birlikte yonetici
sorumluluk sigortas yaptirmistir.

4.3, YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadm ilye orani igin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika
olugturmustur. Yonetim kurulu yapist yillik olarak gézden
gegirilmekte ve aday belirleme stireci bu politikaya uygun
sekilde gergeklestirilmektedir.

Yonetim Kurulu’nda farkh gortislerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin ydnetim kurulu dyeleri
icin bir hedef oran belirlenmesi ydniinde degerlendirme
caligmalan devam etmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yilk
tecrubesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Butin yonetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulu
toplantilarinin goguna fiziksel katihm saglamigtir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan 6nce tum Gyelere gonderilmesl igin
asgari bir stire tanimlamistir.

Bu yonde bir tanimlama bulunmamaktadir

4.4.3 - Toplanuya katilamayan ancak gériislerini yazih olarak
yénetim kuruluna bildiren Gyenin gérisleri diger tyelerin
bilgisine sunulmugtur.

Gorlis bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya
katilamayan yénetim kurulu iiyelerimizden bu yonde bir
bildirim yapilmamistir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her tiyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantifarinin ne sekilde yapilacags
sirket ici diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.
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Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag
konusunda Sirketimizde uzun yillardir tutarli bir bigimde
siirdiirlen sitrecler bulunmakia birllkte, bu konuya 6zg0 yazih
bir sirket ici dizenleme bulunmamaktadr.
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4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti gindemdeki tim
maddelerin gorusiilduguni ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif grugleri de icerecek sekilde haziflanmaktadir

4.4.7 - Yonetim kurulu Gyelerinin girket diginda baska gorevier
almast sinrlandirilmigtir. Yonetim kurulu Gyelerinin sirket
diginda aldig gérevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yonetim kurulu Giyelerinin is deneyimleri ve sektorel
tecrubelerinin Yonetim Kurulu'na onemli katkisi dolayisiyla
sirket diginda baska gorevier almast siniclandirimarmgtir.

2.5 YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu tyesi sadece bir komitede gérev
almaktadir.

Komitelerde goreviendirme yonetim kurulu tyelerimizin bilgi
birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili diizenlemeler
dogrultusunda yapiimaktadir. Birden fazla komitede gorev
alan iyeler, iliskili konularda gérev yapan komiteler aras
iletisimi salamakta ve ig birligi imkanlarini artirmaktadir.

4.5.6-Komiteler, géruslerini almak icin gerekli gorduigd kisileri
toplantilara davet etmistir ve goruslerini almistir.

Komiteler ilk alty ayhk donemde gorus almamakla birlikte
ilerleyen dsnem igin bu ydnde imkana sahiptir,

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldig kisi/kurulusun
bagiimsizlig hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

Bu yonde alinms bir danismanhik hizmeti bulunmamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantilanimin sonuglari hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu dyelerine sunulmustur.

2.6, YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

1.6.1 - Yonetim kurulu, sarumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek Uzere yonetim
kurulu performans defierlendirmesi gergeklestirmistir.

Yénetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amagli 6zel bir galisma yaritulmemistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu Gyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine kredi
kullandirmamis, borg vermemis veya 6diing verilen borcun
siresini uzatmamig, sartlan iyilestirmemis, Ggtinct satislar
araciligyla kisisel bir kredi bashi altinda kredi kullandirmamis
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu diyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen ticretier yilik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmigtir.

Olaggan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlanmizda
Yonetim kurulu tyeleri ve st diizey yoneticilere yapilan
odemeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak
kamuya agiklanmaktadur.




