OEEL DURUM AQUELAMA WORMU

Optabilifin Ticzvet UYuvam  : Panek Zivaat Aletleri Dayantkh Tiketim Malzemeleri Conobly
Yakit Petrol Dritideri Tanm Ticaset Anonim Sirkett

Adrest : Meliksah Mahallest Beysehir Cad, Not 19/1 Meram/KONYA
Telefon ve Fals Mo LR O0 332324 03 53

E-posta adrest s yativimed.iliskilerig@panck com.ir

Favih 19/042023

AT Sermaye Piyasast Konduon 1152 sapde Teblii uyaninea

yapilan aciklamaduy.
SERMAYE PIVASAS] KURULY BASKANLIGINA

G1.01.2022 « 31.12.2022 Hesap Ddnemine Alt Bagwusiz Denetime Tabi Tutulan ve Konsolide
Olmayan Finansal Tablolw ve Finansal Tablolara Hiskin Dipnotlar He Kurwmsal Yonetun Uyim
Rapory ile Kurumsat Yonetdm Bilgi Formunu ve Strdivriilebiliviik Raporunu da igeren Yanetim

Kauruly Faakivet Raporu ve bu raporlara iligkin Sorumliluk Beyanlan ekte yer alimaktadie,

Kamuoyuna saygr te duyururuz,

Fukaridaki _aciklamaolaromzin,_Sermave_ Pivasas) Kurubotn 15132 savily Pavlerr Bursade . Islem
Gormeyven Oriakliflare fliskin Ozel Duptonlar Tebliginde_ yer_can. esaslara wvgun addudury, iy

kenudakomarde tarafinuza wlasan bilgileri tam _olaeak, yensuagme, bilgilerin_ defter, kayu ve
belwelerimize wveun oldutume, koauyla fetli bilgileri tam ve dagry olarak elde enmek fcin gerekll (ilm

.
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PANEK ZIRAAT ALETLERI DAYANIKLI TUKETIM
MALZEMELERI OTOMOTIV YAKIT PETROL URUNLERI
TARIM TICARET A.S.

YONETIM KURULU
2022 YILI FAALIYET RAPORU

Wisan/2023

RATPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMIFTIR.



PANEK ZIRAAT ALETLERI DAYANIKLI TOKETIM MALZEMELER] OTOMOTIV
YAKIT PETROL URUNLERI TARIM TICARET A.S.

SERMAYE PIVASASI KURULUNUN =140, SAYILI SERMAYLE PIYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA fLISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDES]
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMELULYUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIMI/ SAYISE: j‘j} Ol . Q;Zrl

Sirketimizoe hazwlanan ve Guiney Bagimstz Denetim ve Serbest Mubasebect ve Muli
Misavirlik A.$, tarafindan bagimsiz denetiine tabi tutulan 2022 yiina ait, Titrk Ticaret Kanunu ve
Serinaye Piyasast Kurulu'nun (SPK) Seri 11141, sayih "Sermaye Piyasasinda F inansztl Raporlamaya
[igkin Gsaslar Tebligi'ne ("Teblig") uywmbu olarak hazmrlanan Torkiye Finansal Raporlama
Stapdartar (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatiarta uyumbu olarak hazirfanan dipnotlart ile
birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablose, kapsamii gelir tablosu, nakit akay

tablosu ve dzkaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile faaltyet raporumuz elte sunulmugiur.

Sirketimizee hazielanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci ve Mali
Migavitlik A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutilan diprotlar ile birlikte konsolide olmayan
finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamb gelir tablosu, nakit akis tablosu ve tzkaynak degisim
tablosu ("Finansal Tablolar"} ile Kurumsal Yénetim Uywm Raporo ile Kurumsal Ydnetim Bilgi
Formu'hu da igeren Yilltk Faaliyet Raporu'nun, SPK dilzenlemeleri dogrultusunda Tarafumizea

incetendigini;

Sirketimizdeki gérey ve sorumluluk alammizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, dnemii
konularda gercege aykirt bir agiklama veya agiklamann yapidif tarih itibariyle yamloer olmas:

sonucunu dogurabilecek herhang bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumbuluk afanmizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, Teblig
uyarmea hazirfamms finansal tablolann, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kdr ve zaran
ile ilgili percedi dortist bir bigimde yansitigin ve Faaliyet Raporumun igin gelisimi, performansiat ve
istetmenin finansal durumunu, kargr kavsgsya ofunan Snembi visk ve belirsizliklerle birlilde. diiriistqe

yansiltgnt,

Saygilanma,

Hacr thr dhm)/"nM HNBA&/ Ferudun YILMAZ
Denetim Kmmtu:; L vekt Denatim Komitesi Baskan
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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN BAGIMSIZ DENETGI RAPORU

Panek Ziraat Aletleri Dayamkh Tiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol Uriinleri Tanm Ticarat
Anonim Sirketi Genet Kurolu'na

1)  Gérig

Panek Ziraal Aletieri Dayanikh Toketim Malzemealeri Otomeoliv Yalat Patrol Orinleri Tanm Ticaret
Anonim Sikketi (*Sirket”) 1/1/2022.-31/12/2022 hesap donemine Higkin yikik faallyet raporunu denetlermis
bulunuyoruz.

Garlstimize gore, yonetim kurulunun yilik faaliyet raporu iginds yer alan finansal bilgller iie Yénatim
Kurulunun Sirkelin durumu hakkinda yaph irdetemater, tim énembi yonleriyle, denetlenen tam set

finansal tablofarla ve bafymsiz denetim sirasinda elde eltifimiz bilgilerle tutarlidir ve gercedi
yansitmaktadir,

2) Gorliglin Dayanaf

Yaptfimiz bafimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurule'nea yayimianan bagimsiz  denatim
standartiaring ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standarilan Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Thrkiye Denetim Standartlannin bir pargast olan Baf@msiz Denetim Standartiarina
{(BDS'lere) wygun alarak yarGtmogtie. Bu Standatlar kapsamindakl sorumivluklanimiz, raporumuziun
Bagimstz Denelginin Yilk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denatimine ligkin Sorumiutuklan boliminds
ayonti bir sekilde agidanmmistir, KGK tarafindan yaywnlanan Badimsiz Denetgiter igin Etik Kurallar (Etik
Kuraltar) ve bafunsiz denetirnle lgili mevzuatis ver alan etk hOkbimlara dygun slarak Sicketten bagunsiz
oldufiumnuzy beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige fligkin diger sorumluluklar da
tarafimizea yerine gatiriimistir. Bafimsiz denetim sirasinda elde ettiimiz badimsiz denetim kamitlarinin,
gorisstimizan olusturuimas igin yeterli ve uygun bir dayanak olugturduguna inaniyoruz,

3) Tam Set Finansal Tablolara {liskin Denetgi Gorilgtimiz

Sirket'in 1 Ocak 2022 -~ 31 Aralik 2022 hesap dénemine iligkin tam set finansal tablolan hakkinda 18
Nisan 2023 taritli denetei raparurnuzda, 6102 sayil Tirk Ticaret Kanununun ("TTK") 402. maddesinin
agtned fikras uyannca; BDS 570 “lsletmenin Strekliig® ¢ergevesinde, igletmenin éngorGlebilir

elecekte faaliyetlerini stirdirlip sOrdéiremeyecegine iligkin agklamaya “lslafmenin Sorekiiligiyle Hgili

nemii Belirsiziik” paragrafinda yer vermis olup, finansal abolar Qzerinde olumby gdriis bildirmis
bulunuyoruz,

4)  Yonetim Kurulunun Yiliik Faaliyet Raporuna Higkin Sorumiutugu

Sirket yonatimi, 6102 sayth Tlrk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 ner maddelering ve Sermaye
Piyasas Kurulo'nun ("SPK") 11-14.1 No'lu “Sermnaye Piyasasinds Finansal Raportarnaya liskin Esaslar
Tebligi'ne (*Teblif") gbre yilik faaliyet raporayla ilgili olarak agafidakilerden sorumiudur:

#)  Yilik faalyet raporunu bitango gintng izleyen itk G ay iginde hazivlar ve genel kurtla sunar.

b}  Yibk faaliyet raporunu; girkelin o yila ait faallyetlerinin akigi ile her ytnlyle finansal durumunu
dodru, eksiksiz, dolambacsiz, gergede uygun ve dorist bir sekilde vansitacak sekilds hazirlar, Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore dededendicllic. Raporda aynca, girketin
gelismesine ve kargilagmas) muhtemal risklere de agikga igaret olunur. Bu konulara iligkin
ytinetim kuruluniun degerandirmeast de raporda yer alir,

{1}
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4] Faalivet raporu aynca asadrdaki hususian da igerir:

- Fagliyet yihnin sona ermesinden sonra sitkette meydana gelen ve tzel dnem lagiyan
olaylar,

- Sirketin arastirma ve gelistirme gahgmalan,

- Yonetim kurulu Gyeleri lle 0st dizey yoneticlers ddenen orel, prim, kramiye gibi mali
menfastier, ddenekler, yoleuluk, konaklama ve lemsil giderleri, ayni ve nakdi imkantar,
sigortalar ve benzeri leminatiar,

Yonetim kuruby, fasliyet raporunu hazirlarken Ticarat Bakanhginin ve ilgili kurumlann yaphtiéh ikingil
mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.

5)  Bagwmsiz Denetginin Yilhk Faallyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Higkin Sorumlulugju

Amacimiz, TTK hOkumteri ve Tebli§ cergevesinde yitlik faaliyet rapory iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yénetim Kurulunun yaphd irdelemelerin, $irketin denetlenen finansal tablolaryla ve bagimsiz denetim

sirasinda elde attigirmiz bilgilerle tutarh olup almadig: ve gercedi yansitip vansitmadidn hakkinda géris
varmek ve bu gdrishmbzt igeren bir rapor dizenlemektir,

Yaptiimiz badimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasas) Kurul'nea yayimlanan bagimsiz denatim
standarlianna uygun olarak yGritliimogtor. Bu standartiar, etik hokOmlere uygunluk saglanmas: ile
bagimsiz denetimin, fasliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yénetim Kuruiunun yaphgi
irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve

gergedi yansthp yansitmadiging dair makul govence elde stmek (zers planlanarak yGritGimesini
gerektirir,

Bu baglm% denelimi ylrGtap sonuglandiran sorumiu denetei Mehmet Can Altintag'dir.
,,N ‘ : M%
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Wdhasebeci Mali Migavirik Anonim Sirket
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Mehmet Can Altintag, SMMM
Sorumiu Denatei

19 Nisan 2023
Ankara, Turklye
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“Bu Faalivet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayih Resmi Gazete'de vayimlanarak
yiiriirlife giren Sermaye Pivasast Kuruluw'nun ("SPK™) 1I-14.1 “Sermaye Piyasasmda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebliginin 8" inci maddesi kapsaminda diizenlennig
olup, Sirketimizin  01.01.2022-31,12.2022 hesap donemi ile  Sirket faaliyetlerinin
degerlendiriimesi ve yatirnmeilarimiza bilgi veritmesi amacim tagnnaktadir.”



i GENEL BILGILER
1.1 Raporun llgili Oldugu Hesap Dinemi

Bu faalivet raporu 01.01.2022-31.12.2022 hesap dénemi faahyetlerine iligkindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvam, Ticaret Sicit Numarasi, Merkez ve Subelerine iliskiu
iletigim Bilgileri ile Internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani

Ticaret Sicil
Memurlugu

Ticaret Sicil
Numarzsi

Adres

Sube

Telefon
Faks

Kurumsal Internet
Sitesi

: Konya

: 30382

Ankara Sagmaz
Subesi

istanbul Subesi

Suitanbeyli
Sube

ikitelit Sube

: 0(332)221 48 18

: 0(332)999 11 74

. www.panc:k.c:c)m,tr

. Panek Ziraat Aletleri Dayanikli Tiiketim Malzemeleri Otomaotiv
* Yakit Petrot Uriinleri Tartm Ticaret Anomim Sirketi

Meliksah Mahallesi Beyschir Caddesi No:19/1 42160
" Meram / KONYA

Sehit Osman Aver Mah, Fatih  Sultan
Mehmet Bulvar No:449
Etimesgut/ ANKARA

Esentepe  Mahallesi Cevigli D-100 Giiney
Yanyol Cadde Kartal Vizyon Sitesi [ Blok
No:13 {¢ Kapi No: 83 Kartal/Istanbul

Mimar Sinan Mh. Selgukhan Cd. No:
334/A  Sultanbeyli/Istanbul

fkitelli OSB Mahallesi Hirviyet Bulvari
No:54 Basakgehir/Istanbul



1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapiary ile Bunlara {ligkin Hesap
Dinemi Igerisindeki Degisiklikler

1.3.1 Sirketin Orgarizasyon Yapis
31 Aralik 2022 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapist ana hatlariyla agafdaki gibidir,

Gt MUdor
Yardrnes

Muhniebe va
Finahs Divaktdiid

salenekaal Sadn
Direktcra

Dirgktdrd

1.3.2 Sermaye ve Ortaklik Yaps:

Titaui Fazartama

i Wtusat Zincir
Markatler Satiy
Dirgktori

Otrektdni

Utge vo Strate
VUE Divektar

erwl Zitlr
Mol bkins

EDT Rary
Diruktird

LR

Sirket’in 31 Aralik 2022 tarihi itibariyle ¢ikanlmig sermayesi 355,000.000,00 Tirk Lirastdur.

2022 2021
] Pay Oram Pay Oram
Ortaklhik Yapisi Bli:‘l?ifsi Pay Tutar Topkam (%) Pay Tutar Toplan (%}
{TL) Pay Tutart | (Genel {TL}) Pay Tutart | (Genel
(TL) Toplam) {TL) Toplam)
Konya Seker Samayi ve Ticaret{ /2 OM00 1001 83009300 79.99% 00 283040300 79.99%
Ananim Jirketi B Grubu | 283.949.200 ‘ 283.949.200
Anadolu  Birlik  Holding  Anonim |2 Sruy 330! s0samt00]|  1142% 082 a0sama00]  1142%
$irketi B Grubu | 40.039.800 ) ' 40.039.800 ’
Pankabirlik Smirh Sorumlu Pancar [ A Grubu 20.000 30,430,000 Q 579, 20 30.430.000 8 570
Bkicileri Kooperatilieri Birligi BGrabu | 30410000 T " 30.410.000 ‘
Swurlt Sorumiu  Konya  Pancar g o, 35.500 35500 0,01% 35,9 38.500]  0,01%
Ekicileri Rooperatiti
Sirlt Sorumby  Akgehir Ity { A Grubu 1.600 1,600 0.01% 1.6 21,600 0.01%
Pancar Ekicileri Kooperatifi B Grubu 20.000 ' S 30 ' '
Suelt  Sorumlu  Ervegli  Pancar| . . . o
Ekiciteri Kooperatifi 13 Grubu 15.500 £5.500 0.00% 15,5 15.500 0,00%%
Genel Toplam 355.000.000 | 355.000.000] 190,00% ] 355.000.000] 3550000007 100,00%

1.4 Varsa imtivazh paylara ve paylartn oy haklarma iliskin agiklamalar

Sirket’te her payin 1 adet oy hakki bulunmaktadic. Oy hakkiun kullantimasm
zorlagtirier uygulamalardan kagimimakta; her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun
sekilde kullanma firsatt saglanmaktadir. Sirketimiz esas stzlesmesinde yonetim kurulu
dyelerinin yartsimn A grubu pay sahiplerinin posterecegi adaylar arasindan segilmesi yiniinde
imtiyaz bulunmakla birlikte oy hakkt kullaninuna yonelik olarak pay sahiplerine taninan biy
imtiyaz bulunmamaktadir.




1.5 Yanetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

1.5.1 Yinetim Kuoyulu

Sirket’in Yonetim Kurulu tyeleri, 24.12.2021 tarihinde yapilan Olafanistii Genel
Kurul Toplantisi’nda 3 (iig) yil siireyle gorev yapmak Gzere secilmigterdir.

Yonetim Kurulu tyeleri, gbrevleri agapida verildigi gibidir.

Adi Soyadn

Lnvant

fcracr olup
imadiffi

Gtireve Baslamao
Tarihi

Gorevinin
Bitecefii Tarih

Acikiama

Harun Resat Lrsdz

Yimetim Kurulu Bagkam

fernes

29.04,2000

24.17.2024

Devam Edivor

Turfut Sifre

Yometim Kuribo Baskan Vekil

{oract

03122013

24.12.2024

Dievam Bdiyor

Zeki Goirmez

| ¥ tinetim Hurulu [yesi

]C]’&'H.‘-l

24122021

34122024

Devam Edivor

Keyfettin Uyanik

Yanetim Kuruli Uyesi

feraey Degil

14.04.2022

24.12.2024

Devam Ediyor

Hasan €irler

Yoaetim Kurutu {lyest

leract Degil

24.12.2021

Devam Bdivor

Feradun Yibmaz

ﬂag;msaz Yonetim Kurtu Uyest

leract Degil

01,2020

24.12.2024

Devam Edivor

"Viacy {brahim Sahinbay

Ragrmsiz Yonetim Kuruty Uyesi

icract Dregil

18.03.2022

24,12.2024

[heviun Ediyor

Kamit Y ibosel

Yonetim Kuruin Uyesi

fernet Degil

050732018

14.04,2022

Sonu Erdi

Al Fuat Yilmar,

Bagmsiz Yanctim Kuralis Uyesi

lerae Degil

28.01.2020

HL.02.2022

Sona Brdi.

Bafimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Ali Fuat Yilmaz 10.02.2022 tarthinde ghrevinden
ayrilmug, bogalan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uiyeligine, 18.03.2022 tarihinden itibaren_ gecerli
olmak Gzere 21.03.2022 Tarib ve 2022/09 Sayih Yonetim Kurulu Karartyla Hacr Tbrahim
Sahinbay atanmustir, Atama karart 22.03,2022 tarihinde kamuya agiklanmigtir.

Yonetim Kurulu Uyesi Kamil Yiiksel 14.04.2022 tarihinde gorevinden ayriimig,
bogatan Yénetim Kurulu Uyeligine, 14.04.2022 Tarih ve 2022/13 Sayiht Yonetim Kurulu

Karariyla
aciklanmustir,

Seyfettin Uyamk atanmugtir.

Atatna Karan

22.03.2022 tarihinde kamuya

01.01.2022-31.12.2022 hesap doneminde Yonetim Kurulu 41 defa toplanmug olup,
toplantilar fiyelerin ortalama %100’mn katliniyla gercekiegmis, 41 adet karar almistir.
Kararlar, katilanlarnn oy birligi ile alinmigtir,

1.5.2 Denetimden Sorumiu Komite

Sermaye pivasasi kurulunon yayinladign kurumsal yonetim teblig (11-17.1) kapsaminda
19,02.2020 tarih ve 2020 / § sayil yonetim kurulu karani ile yirketimizde denetimden sorumiu
komite kurulmus gerekli dzel durum agiklamast yaptlmigtir.

Denctimden  Sorumtu Komite, 01.01.2022-31.12.2022 faalivet doneminde 4 defa
toplantmg olup ilgili toplang tutanaklan Yénetim Kuruluna sunulmugtur.

Denetimden Sorumly Komite Uyesi Ali Fuat Yimaz 22.03.2022 tarihinde gorevinden
ayrilmis, bosalan Denetimden Sorumbu Komitesi Uyeligine 22.03.2022 Tarih ve 2022710
Sayili Yonetim Kurulu Karariyla Haer {brahim Sahinbay atanmigtir. Atama Karan 23.03.2022

tarthinde kamuya agiklannustir,




Denetimden Sorumlu Komitenin ityeleri agagida verildigi gibidir,

Adi Sovads Gérevi
Ferudun Yitmaz Bagkan
Hac1 Tbrahim Sahinbay Uye

1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sermaye piyasast kurulunun yaymladifs kurumsal yonetim teblig (11-17.1) kapsanunda
19.02.2020 tarih ve 2020 / 8 sayth yonetim kurubu karart ile girketimizde riskin erken
saptanmast komitesi kurulmug gerekli dzel durum agikiamasi yaprlnnsgtir.,

Riskin Erken Saptanmagi Komitesi, 01.01.2022-31.12.2022 faaliyet doneminde 6 defa
toplanmug olup ilgili toplant: tutanaklarn Yonetim Kuruluna sunulmugtur,

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi Ali Fuat Yimaz 22.03.2022 tarihinde
porevinden aynlnus, bogalan Riskin Erken Saptanmast Komijtes Uyeligine 22.03.2022 Tarih
ve 2022/10 Sayili Yanetim Kurulu Karanyla Hact [brahim Sahinbay atanmigtir. Atama Karar
23.03.2022 tarihinde kamuya aciklanmagtir,

Riskin Frken Saptanmas: Komitesi Uyesi Kamil Yiksel 14.04.2022 tarihinde gorevinden
aynimis, bogalan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeligine 14.04.2022 Tarih ve 2022/14
Sayih Yonetim Kurulu Karanyla Seyfettin Uyanik atanmistr. Atama Karan 14.04.2022
tarihinde kamuya agiklanmistir,

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin tyeleri againda verildigi gibidir.

Adi Soyada  Gibrevi
Hact [brahim Sahinbay Bagkan
Seyfettin Uyanik Uye

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi

Sermaye piyasast kurulunun yaymiadigi kurumsal yénetim teblig (H-17.1) kapsaminda
19.02.2020 tarih ve 2020 / § sayiit yonetim kurulu karari ile girketimizde Kurumsal yonetim
komitest kurulmug gerekli 6zel durum agiklamas) yapilmigtir,

Kurumsal Yoénetim Komitesi, 01.01.2022-31.12.2022 faaliyet doneminde 6 defa
toplanmig olup ilgili toplanty tutanaklart Yonetim Kurulupa sunulmugtur. Kurumsal Yonetim
Komitesinin tyelert asagida verildigi gibidir.

Kurumsal Yoénetim Komitesi Uyesi Kamil Yiksel 14.04.2022 tarihinde gorevinden
ayrilmug, bosalan Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeliine 14.04.2022 Tarih ve 2022/14 Sayih
Yénetim Kurutu Karanyla Seyfettin Uyamk atanmugtir. Atama Kararr 14.04.2022 tarihinde
kamuya agiklanmistir, Kurumsal Yonetim Komitesinin lyeleri agagida verildigi gibidir,

Ad1 Sovadi Gorevi
Ferudun YILMAZ [3askan
Seyfettin Uyamk Uye

Tahir Deniz ETGUER Uye
-




1.5.5 Yatirmmen Higkileri Boliimii

SPKmin “Kurumsal Yonetim Tebligi nin (11-17.1) 1 L.madde hitkiumleri dogrultusunda,
Yonetim Kurvlumuz 05.07.2019 tarih 2019/25 sayilt karari ile Yatiruner fligkileri Bolumi
teskil edibmis ve Yaunmer iliskileri Bolim Yoneticisi olarak Tahir Deniz ETGUER
atanmiglir,

Adi Soyadt Unvam
Tahir Deniz ETGUER  Yaurunc: Iliskileri Yoneticisi

1.5.6 Ust Dizey Youeticiler
Faalivet Raporu itibariyle Sirket’in Ust Diizey Yueticileri bilgileri agagida veriimigtir.

Yonetim Kurulumuzun 19.102022 Tarih ve 2022/36 Sayih Karaniyla Sirketimiz Genel
Midird Mehmet DEMIR gérevinden aynlmug, Yonetim Kurulumuzun 23.12.2027 Tarih ve
2022/40 Sayils Karartyla Ahmet SUKUR Genel Miiddr olarak atanmugtir. Kararlar 24.10.2022
ve 26.12.2022 tarihierinde kamuya agiklanmagtir

Adi Soyady Girevi
Ahmet SUKUR Genel Miditr

1.5.7 Personel Sayisi ile Hgili Bilgiler

Sirket’in 31 Aralik 2022 tarihi itibanyla yU i¢inde galigan personelin ortalama sayisi
31.12.2022 tarihli finansal tablolarinin 1 nolu dipnotunda yer almaktadir. (2021: 292).

1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsammda Saglanan Hizmetler

01.01.2022-31.12.2022 faalivet déneminde Komitelerce damgmanlik, bagimsiz uzman ve
benzeri ticlineii parti hizmetler talep edilmemigtir,

1.6 Varsa; sirket genel Xurulunca verilen izin ¢ercevesinde yinetim organ ftyelerinin
sirketle kendisi veya bagkast adina yaptify islemler ile rekabet yasagn
kapsamndaki taativetieri hakkmda bilgiler.

Yénetim Kurulu tiyeleri igin, TTK min yasakladii hususlar diginda kalmak sartiyla,
TTK mn 395 ve 396°mer maddelerinde yvazily islemleri yapabilmeleri konusunda Genel
Kurul*dan izin alinmaktadir. Sivket’teki bilgilere gére, Yanetim Kurulu iyeleri, 01.01.2022-
31.12.2022 hesap doneminde kendi adlarma $iuket’in faaliyet konusu kapsaming giren
alantarda ticari faaliyette bubunmamglacdir.

1.7 Donem icinde Esas Sozlesmede Yapilan Degigiklikler (SPK 14.1 Teblig)

Sirket fisas Sozlesmesi'nde 01.01.2022-31.12.2022 hesap déneminde degigiklik
yapilmamistir,




2 YONETIM ORGANI OYELERI ILE UsT DUZEY YONETICILERE
SACLANAN MALI HAKLAR

Sirket’in - 01.01.2022-31.12.2022 faaliyet dénemi ust dizey yonetictlere saflanan
faydalan 31.12.2022 tarihli finansal teblofarmin 4 nolu dipnotunda yer almaktadir.
(01.01.2021-31.12.2021: 510.256.-TL}

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirketimizde AR-GE faaliyeti bulunmamaktadar.

4  SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI
YELISMELER

4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektir ve Ba sektor fcerisindeki
Yeri

2005 yitinin Eyliil ayinda Konya Seker ve Pancar Ekicileri Kooperatiflerinin ortakhifl ile
kurdugu Panek, pancar ¢ifteisinin nibai Giriinlerinin satiy sirketidir,

Giglil satig stratejilerinin ve dagium aginin ulusal ve uluslararast rekabette 6n kosul
oldugu inanci ile kurulan Panek'in hedefi, grup sirketlerimizin her giin artan lirlin yelpazest ile
birtikte tiim nihai irinlerini pazara en dogru sekilde ulasmast igin perakende satig konusunda
faaliyet géstermektedir,

Bu anlamda ¢iftgi ile nihai tiketici arasinda bir koprii gdrevt goren Panek, pancar
ciftisinin emegi ile dretilen, toplum saghfin gdzeten, Ustin kaliteli, yenilik¢l iiriinlen
tiiketici ile bulugturmaktadir.

Paketli toz ve kesme sckerden bonbon sekere, cikolatadan siivlilebiliv kremaya, gitir
gofretlerden helva ve lokumlara, Tink mutfaginda devrim yaratan swi sekerden tath
serbetlerine ve dondurulmug Griinterden et ve siit drnlerinden, igecek, bakliyata kadar genis
bir Grlin yelpazesi sunan Panek, genig distriblitor ags ile Grinierinin tim Tirkiye'de geleneksel
kanalda, ulusal zincir marketlerde ve segkin perakende satiy noktalarmda yer almasin
saglamaktadir.

4.2  Sirket’in Urctim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet

Uretimindeki Gelismeler, Miltar, Kalite, Stirtim ve Fiyatlarmy Gegmiy Dinem
Fiyatlariyla Karslagtirmalar

31 Arahk 2022 tarihinde sona eren il itibariyle Sirket’in faaliyetlerinden elde edilen
hasilat 5.896.557.036 TL (2021: 3.384.484.081 TI. ), satiglann maliyeti 5.030.328.354 TL
(2021:3.109.703.261 TLY dir.

4.2.1 Sirket Gelirteri

Sirket'in 2021 yitinda gerceklesen hasilat toplamt 3.384.484.081 Tirk Lirast olup,
2022 yilmda 5.896.557.036 Tirk Lirast olmugtur.

........



4.3  Sirket'in Dogrudan veya Dolayh Istirakleri
Sirket’in 2022 yil faaliyel déneminde istirakleri bulunmamakiachr.
4.4  Sirket'in ikeisap Ettigi Kendi Paylarina fligkin Bilgiler

01.01.2022.31.12.2022 hesap donemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi
payt bulunmamaktadir.

4.5 Geemis Dionemlerde Belirlenen Hedeflere Ulagilp Ulaplamadif, Genel Kurul
Kararlarinin  Yerine Getirilip Getivilmedigi, Hedeflere Ulaglamamigsa veya
Kararlar  Yerine  Getiritmemigse  Gerekeelerine  Iligkin  Bilgiler  ve
Degertendirmeler, Yénetim Korelu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip
Ulasmadii

Yénetim Kurulu performans deperfendirmesi yapilmamaktadir. Sirket ilgili hesap
déneminde biitiin Genel Kurul Karartar’ s yerine getirmigtir.

4.6 Mevzuat Hikiimlerine Aykin Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yinetim Organt

an

Uyeleri Hakkinda Uygulanan Idari ve Adli Yaptinmlara iliskin Aciklamalar

01.01.2022-31.12.2022 mevzuat httkiimlerine aykirt uygulamalar nedeniyle sirket ve
yonetim organ iiyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptinm bulunmamaktadr.

4.7 Sirket'in {lgili Hesap Dineminde Yapmis Oldugu Yatamiar

Sirketin maddi ve maddi olmayan duran varhk yatmmiar 31.12.2022 rarihli finansal
tablolarimin 10 ve 11 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.8  Sirket’in llgili Hesap Dineminde Yararfanmig Oldugu Tegvikler (5PK 14.1 Teblig}

Sirket, Sosyal Giivenlik Kurumu tegvikleri bagta olmak iizere mevzuatin diizenlenmis
olan tim tegviklerden faydalanmaktachr,

49  Sirket Aleyhine A¢ilan ve Sirket'in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini
itkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuclan Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine acilan dava kargtliklanna iligkin bilgiler $irketimizin 31.12.2022
tarihinde sona eren hesap donemine ait finansal tablolarmin 14 nolu dipnotunda yer
almaktadir.

4,10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantist’na iliskin Bilgiler

01.01.2022-31.12.2022 hesap dénemi igerisinde Qlagantistd Genel Kural Toplanhsy
yapmamistir.




4.11 Hesap Dinemi fcerisinde Yapuan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine itigkin
Bilgiler

Sirketimiz ilgii hesap dénemi icerisinde Gzel denetime ve kamu denctimine tabi
tutulmanustir.

4,12 Sirke’in YW Icinde Yapnuy Oldugs Bags ve Yardunlar ile Sosyal Sorumivluk
Projeleri Cercevesinde Yapilan Harcamalara Higkin Bilgiler

Sirketimiz 2022 yilinda bag1s yapmamistir.

4,13 Sirketter'in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararma Yapti@ Hukuki
islcmler, Topluluk Sirketleri Yararina Alman veya Alinmasindan Kagunlan
Onlemler

Sirket'in hakim sirketle, hakim sirkete bagl bir girketle, hakim girketin yonlendimesiyle
onun ya da ona bagh bir sirketin yararina vapilan herhangi bir hukuki islem ve ge¢mis faaliyet
yilinda hakim sirketin ya da ona baglt bir girketin yaranina alinan veya alinmasindan kaginilan
herhangt bir dnlem veya denklegtirmesi gereken herhangi bir islemi yoktur,

3 FINANSAL DURUM

Lh
—

Finansal Duruma ve Faalivet Sonuglarina iliskin Yonetim Organmm Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan  Faaliyetlerin  Gergeklesme Derecesi, Belirlenen
Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in Durumu

Sirket’in 2021 yilinda gergekleyen hasilat toplamu 3.384.484.081 Tiirk Lirast olup,
2022 yilinda % 74 artarak 5.896.557.036 Tink Lirasi olmustur.

52  Geemis Yillarla Karsilastirmal Olarak Sivketin Y1l fcindeki Satighar, Verimliligi,
Gelir Olugturma Kapasitesi, Karlilin ve Bor¢/Oz kaynak Oram ile Sirket
Faatiyetlerinin Sonuglan Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara iliskin Bilgiler
ve Heriye Doniik Beklentiler

5.2.1 Ouzet Finansal Durum Tablosua

Sirket’in 31.12.2022 ve 31.12.2021 dénemleri itibariyle {inansal durum tablosundaki
ana kalemlerin de@isimi séyledir

Temel Gisterge ve Oranlar

Ozet Finansal Burum Tablosu 1 Ocak-31LAra. 22 1 Qcak-31.Ara. 21

{(Bisl'L) (Bin TL)
Dénen Varhklar 1.340.961 624.074
Duran Varliklar 36.486 36.048
Toplam Varhklar 1.377.447 660.122




Kisa Vadeli Yiikimltlikler 1.329.107 636,773

Dzun Vadell Yaktmittikler 21.189 17.489
Ozkaynaklar 27.150 (14.140)
Toplam Kaynaklar 1.377.447 660.122

52.2 (zet Kar veya Zarar Tablosu

Sirket’in 01.01.2022-31.12.2022 ve 01.01.2021-31.12.2021 dénemleri itibanyle kar
veya zarar tablosundaki ana kalemlerin degigimi soyledir,

Ozet Kar veya Zarar Tablosu 1 Qcak-31.Ara, 22 1 Ocak-31.Ara. 21

(Bin TL) (Bin TL)
Net Satigiar 5.896.557 3.384.484
Briit Kar 866.229 274.779
Fsas Faaliyet Kan/(Zarar) 43.046 (31.860)
Siirdiiriilen Faalivetler Vergi Oncesi (Zarart)/Kan 41.162 (36.811)
Net Déinem Zaran 44 873 (36.366)

4.3  Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kahp KalmadiZina veya Borea Batk Olup
Olmadigna [ligkin Tespit ve Yénetim Orgam Degerlendirmeleri

Sirketimizin dzsermaye durumuna iliskin bilgiler 31.12.2022 tarihinde sona eren hesap
b .y E =
dénemine ait finansal ablolarinin 2.2 nolu dipnotunda yer almaktadar.

54  Sirketin Finansal Yapisim lyilestirmek Igin Alinmass Diigiiniilen Gnlemler

Sirketin finansal yapisim iyilestirmeye yonelik tedbirlere iliskin bilgiler 31.12.2022
tarihinde sona eren hesap dénemine ait finansal tablolanmn 2.2 nolu dipnotanda yer
almaktadir,

55 Kar Pay Dagitom Politikast, Kar Dagitun Teklifi ve Kir Dagitum Tablosu

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi 28.01.2020 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantusinda
kabul edilerek yurtirliige girmistir.

5.6 Yinansman Kaynaklannm Geligimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde
Uyguladigr Politikalar

Sirketin finansman ihtiyaglan agirbkh olarak 6zkaynaklardan saglanmakla birhikte
itiyae duyulmas: halinde kisa vadeli kredilere de bagvurulmaktadir,




5.7 Sermaye Piyvasasi Araglan

01.01.2022-31.12.2022 hesap dénemi i¢inde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasas
aract bulunmamaktachr.

5.8 {liskili Taraf Islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

[liskili taraf islemleri ve bakivelere iliskin bilgtlere Sirketimizin 01.01.2022 -
31.12.2022 hesap donemine ail konsolide dénem finansal tablolarin 4 polu dipnotundan
ulagabilirsiniz.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL
TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET’IN
iC DENETIM, iC KONTROL VE RIiSK YONETIM SISTEMLERININ VE
ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR

Finansal tablolartmiz, Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK™)Ynun “H-14.1 Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi,
Mubasebe ve Denetim Standartlars Kurumu tarafindan yaymnlanan Tirkiye Muhasebe ve
Tirkiye Finansal Raporlama Standartlart’na uygun olarak hazirfanmakta ve sunum esaslan
SPK dizenleme ve kararlan uyannca belirlenmektedir, Finansal tablolarimiz, Tirkiye
Denetim Standartlan’nin bir pargast olan Bagmmsiz Denetim Standartlan’na uygun olarak
bagimsiz denetimden gepmekte olup Yonetim Kurulunuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.}  Faaliyetle Ilgiti Ongorilebilir Riskler

Sirketimizin maruz kaldign risklere iliskin bilgiler Sirketimizin 31.12.2022 tarihinde
sona eren hesap donemine ait finansal tablolaninin 26 nolu dipnotunda yer almaktadir.

7 DIGER HUSUSLAR
7.1 Diénem Sonras: Gelismeler

Doénem sonrast olaylara iliskin bilgilere 31 Aralik 2022 tarihine ait finansal tablolarin
29 nolu dipnotundan ulasabilirsiniz.

7.2 Tophuluga Dahil isteemelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar Haklkanda
Bilgiler

Sirket’in hakim ortags Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S. olup; Sirket’in hakim
ortaginin sermayesinde pay: yoktur,

7.3  Toplu Szlesme Uygulamalar: ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

Ise alm politikatart olusturulurken ve kariyer planlamalart yapihrken, esit kogullardaki
kisilere esit firsat saplanmast ilkesi benimsenir. Calisanlara verilen Ucret ve difer mentaatlerin
belitlenmesinde verimlilige dikkat cdilir ve yasal mevzuat kapsannnda sosyal haklar diizents
ve perivodik olarak saglanmaktadir,

Sirket’in tophu ig stzlesmesi uygulamass bulunmamaktacur.




7.4 Sirket Faalivetlerini Onemli Derecede Etkileyebileeek Mevzuat Degigiklikleri

Raporlama ddnemi itibariyle sirket faaliyetlerini dnemli derecede ctkileyebilecek
mevzuat degisikhigi voktur,

7.5  Sirketin Yatirtm Damismanbg ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig
Kurumlarla Arasindaki Cikar Catismalan ve Bu Cikar Catismalarim Onlemek
fcin Sirketce Ahnan Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamigtir.

7.6  Sermayeye Dogrudan Katithm Qranmm %51 Astigr Karsihkh Istirakler

Sermayeye Dogrudan Kathim Oraminin %31 astifn kargiliklt igtirakler bulunmamaktadir,




Panek Ziraat Aletleri Dayankh Tiketim Malzemeleri Otomotiv Yakit Petrol UrGnleri Tarim Ticaret Anenim Sirketi

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Ganderim Tarihi.31,12.2022

YW 2022
Periyot:l

Gzer Bilgi

2022 Yl Kurumisal Yanetim Uyum Raporu

italll §irkatlez

Fanek Ziraat Atetteri Dnyankh Tiketim Malzemalari Otemativ
Yaket Patrol Urinteet Tarim Ticaree Anonin Sirketi

itgih Fanlaz

l

Uyurn Durumu

Evet 1 Kitrinen i Iayir l Musaf | Mgisiz

Agkizma

Kurumsal Yénetitn Liyum Rapary

LE PAY SAHIPLIGE HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

L2 Pay sabiplgi haklannip kullammm etkileyehilecek
niteliktaki bilgi ve agikiamalar giincel olarak ortakhgm
kurumsal internet sitesthide yatoitacdaon kullamming
sunulinaitadir,

1.2, BiEGl ALMA VE INCELEME HAKKS

3.2.1- Jirket yiinetirni drel denattm yamilmasing zarlaghney
Iglem yuprrigktan kagmmgtir,

Sirket yinetimi eel denetin yaptimasin zorlastince igem
yagrRamigtr,

1.5, GEMEL KUAUL

1.3.2 » Shket, Genel Kuryt glindeminin agik sekilde (fade
editmesini ve har teklifin ayn bir basik altinda veriimig
olmasin temin etmigtic.

1.2.7 - Imtwyazl bir sekilde artakiik bilgerine wagim imkdm
ot kirnseles, kendtler ading ortakhgn Faalivet konusu
kupummda vapbktari iglemlar hakkinda gerel kurulds bigi
varitmgsini ternbnen gindame skbenmek dzere yénetim
kuriuny bilgilendirmigtir,

X

1Bu jekiltle bir i5lam bitdirim) sz konusu almammigtr.

13,8 - Gitndernde zolllk arz eden konutarla gl yanetim
kuruly dyetari, ilgild diger kisller, finansal eablstan
hazirlarmasinda sorumitlugu bulunan yetkililer ve denetgller,
wenel kurel toplantisinds haar bulynmugtur,

1.3.10-Genel kural giindeminge, tilm bagislann ve yardimbann
tutarlar ve bunfardan yararlananlara ayn bir maddede yer
verlimistir,

1.3.33  Gened Kuewt taplantis 50z hakks obmakstsn manfaat
sahiplerl ve madya dalil kamuya agik olacak yaphmgtir,

Gened Kurel Galigma Exas ve Lsulivri Hakkinda ly Yonerge
kapsaninda yetkl Toplant: Bagkanlgindadir.

14, Uy HAKKI

1.4.1 - Pay sehiplarinin gy haklann kultanmalacin e laghive
herhangt biv kistttama ve yyguiama Gulunmamaktad,

1.4, 2~5irkitin Imitivazl oy hakkina sabip pan
butunmamaktathr,

A tirubu paylar Yinetio Kurolumun yasisai betirleme
imtiyazina sahiptir.

1.4.3 + Sitket, bersberingds hakimiyet (bkisini de getiren
kargikl igtirok iligkis) igerisinda buturcugu herkangl bir
ortakligin Genel Kurulu’'nda oy bsaktacin kutannsamsue,

sirketin beraberinds hakirniyet illgkis de getiven karsilkh
igtirak iligkist bulunmamaktadic

1.5 AZLIX HAKLARI

1.5.1- Sirket azhk haklarimin kullandnlmasing azam ozen

pOsermigtir,




L.5.2-Azhk haklar psas sozlesme e dermayenin yirmide
birindesn deha dogik tir orana sahip glanlara da tanimig v
azlik haklarima Rapsam gsas stzlagmede ddzenlenerek
genisletilmistir,

Apnltk haklar asas sdazlegme ile serrnayenin yirmide hirindan
daha eilgik bir aranda pay sabibi ofanlara tabnmanms olup,
genet uygulamalara parakd olerak annhga dilzentermelerdeki
ginel hikdmter cergevesinde haklar saglanmughr.
Yaturamiilas elan diy aksi yoode hachangi bir talep gelmenmistir,

1.6, KAR PAYI HAKKI

361 - Genet kurul tarafindan onaylanan kir daditers politikast
artakbdin kurumsal internet sitedinde kamuyd agikianmaytr,

1.6.2 - Kir dagitim politikas, pay sabipferinin artakhfs
gelecek donemierde etde sdecedi kann dagtim psul ve
esagtanin Gngbrebilmesing imkan verecek agikiikta asgarl
hilgitari igermektudir,

1.5, Kir dagienama nedenler] ve dafittlmayan kdnn
kultanim ekl ilgili gdndess maddesinde belititmiytir.

fagittlatilic kdr hulunmacaakiadie.

164 « Ytinetien kuraly, kdr dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatier] ile orakik manfaati araminda deaga
saptanip sagfanmadifrn gdrden gagirmisti,

1.7. PAYLARIN GEVAL

1,7.1 - Paytann dovradilinesing rartagtmes kerburgi bir
kisittama bulunmamaktadu.

2.3 KURLIMSAL INTERNET 5iTES]

2.1.1 - jirketin Kurvemsal interaot sitas), 21,1 numarah
kurumsal yilnatim itkesinde ver alan W afelari igermeaktedir,

SP¥n ve [lgil Maeviuats wyum kapsaminds hatielanmaktad.

2.1.2-Pay sahiphig] vapis {gikanlmg termayenin %' inden
fatlating sahip geriek kifi pay sahiplerinia adlan, imtlyazlan,
pay adedi ve arani) kurymisal internat sitesinde en az 6 ayda
bir glinceflenmekbeddir,

Sirkethstrde %5 ve 0zert paya sahip gercek kisl
hulynmamakiashe.

2.3.4 - Sirketin kurumsal internet sitestndetd hilter Tirke ile
tarnamen ayn igertkte olaexk sekilde intivaca gore segilen
yabane diflerde de hakidnimgtir.

Sirketin internet sitesi yalmzea tirkse olarak ddzenlearntstir.

2.2 FAALIYET RAPORU

T2 - Yanetin kurylu, yilik f2aliyet raporunun sirket
faaliyotlarini tam ve dofirg jekikde yanstimadmi temin
etmektedir.

122 ik faallyet caporu, 12,2 aumaral ilkede yer alan whm
wnsuriar igermehtedir,

3.1, MENFAAT SAHIPLERINE ILSKIN SIRKET POLITIKAS)

3.3.1. pignfaat sxhiplesinin haklar: Hgilt dilzenlemeter,
soztagmuter ve iyt nivet kurattar gergevesinde kevunimaktadie,

Galen talopler degertendirtterek kanund siveler saklt kaimak
kayaryla bllgHendirme yapiloakeade.

3.1.3 - Menfaat sahiplarintn baklanyla 3gili pefitika ve
prosedirler girketin Kuraimsal interney gitesinde
yayidanmaktadit.

Bt ynde bir dizenlememic buludriamaktady.

1.1.4 - Menfaat sahiplertnit, rmeviunts aykire vie etik sgidan

uygun olmayan Igterater bildiimest igin germkli mekanizmalar
plugturuimustu.

Gerakll makanizmalar kismen alugtufulmakia birlikte
gellztirme calizmalan devam stmaktadie,

3.1.5 - §irket, menfaat sahipler aranndaki gikac gatymalienm
dungeli bir geklide ede stmakeadir.

Bayle bir durany clissmis: ue Sirket's yizth bildirilmesi halinde
ilgil konu Geerinden degerlendirme yapilmakeadr,

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMES]

3.1.1 - Cabganlarin yonetime katiimi, e5as sozlepme wiya
yitket il yametinelikierle duzenlenmistir,

Cahganiarin gicket yGnetirnine ketihonda g1 b dizenleme
yapimamighir,

3.2.2 - Manfaat sahiplen Bakimadon sonug dofuran dnemti
fararlardas menfaat sahbiplevinin gdriiglerini plmak dere ankel
{/ konstltasyon gl yéintemler uygaianmigtr.

Bu yonde bir dilzenlemaniz hutunmamaktadis,

1.3, SIRKETIN INSAN KAYNAKLAR] FOLTIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esithfi saglayan bir idtihdam palitikas ve
tiirn Xilit yonetici pozisyonlan ipin bir halefiyet planlamas
benimyerniytir.

sirketin haleflyat planlamasing yéinelik bir dizenlénesi
yakeur.

3.3.2 - Personal aliruna iligkin dlgiitler yazil) olarak
beliftenrmizti.

3.3.3 - Sirketin bir krnion Kaynaklan Gelisio Politikas
Bualrarmaktadi ve bu kapsamda gahsanlar s edtimier
durgnlemektedir,




234 - Jlrketin fivans af durymy, deratlendirme, kariyar
planfamas, efitim v saglik gibl kanularda ¢aliganiarm
bilgdendirimesing yénelik toplantlar dieenlenmigin,

3.3.5 - Catganian etkileyebilecek kararkar kendilerine v
Galpan temsllcilerine bildiritmigtic, Bu konutarda ilgili
sendikalavin da gardge alomishie,

i5 yerindy meveut bir sendika buluomamakla birlikee
personellaes gerekli igitendirmeler yapdsgi,

1.3.6 - Gdrey tenimiar ve puanrm.ﬂns keiterlari tume gahjanlar
igin ayniokle ctgrak hazsrlanarak calisaalara duyurdimes ve
ticrettendirme karartarnnda ketlanlrugtr.

3.3.7 - Calisaniar arastinda ayrimeikk yapimasm dalemnek ve
ralgantan sirket g Heiksel, ruhgal ve uygusal agidan kiti
muamelelere kiry karemaya yonedk prosediirer, egtimler,
farkindalif arurma, hedefler, izleme, glkdyet mekanizimalarn
Leitt anlemler alinmigtic.

A.3.8 - Girket, dernek kurma drgilliduntt ve toplu i
sozlesmesi hakkrmin exkin bir biclmde aninmasim
desteklamakiedic,

Gelen talepier degerleadinilerek jirket palitikaanon oygun
alrbasi halinde destekleneblimektadir.

3.9 - Cabgantar igin gibvenli 9ir cahyma ortame
sailanmaktadir,

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE ILISKILER

3.4.3-%Irket, mustert memmuniyeting dlgraigtir ve kagulsuz
miifgter) memnunivet atlaysyyta faallyet giistermigt.

3.4.2 - Misterinin satin ald@ mal ve hizmets iligkin
ralepterinin isleme konulmatinda gecikma pldugunda bu
guryen mjyteritere bildicilmektadin,

3.4.3 - Siket mal ve hizrmetlerle gil kalite Srandartianna
hagltdu‘.

3.4.4 - irkak, milgtert ve tedarikqllerin theard sir kapsarmindak)
hassas kilgilerinin giziibigin kosumaya yanellk kaatrollere
sahiptlr.

3.5, ETiK KURALLAR VE 505YAL SORUMLULUK

3.5.1 - Ytinetim Kurulu Erk Daveanry Kurallar'ne belirleyerek
sirketin kurumasl intatrnet sitasinde yayimlanustr,

3.5.2- Ortakhik, sosyal sorurmtulub konusunda duyarhidie.
Yolsuztuk v rigvetin Gnlenmesing yOnelik tedhirler abragtar.

4.1, YOMETIM KURUILUIMUN {3LEVS

4,1, 1 vanetim kuerubu. stratefl ve rishterin sicketin vaur vadet)
qikaclanm tehdit atmemesini ve etkin bir rigk ynatimi
uygulammasm saftamaktader.

4.1.2-Toplant gindem ve wutanakian, yonetim kurulunun
sirketin stratefik hedeflennt tarvgarak anaylad@in, ibtiyeq
duryulan kaynaklan betirledifing ve ydrgtimin perfarananssin
dengtlendigin ortayn koymaktadir.

et kuvulfunun sirketin strateitk bedafterini tarhigarak
onaytadiger, ihtiyug duyulan kaynaklars Deliftedtfing vn
yaratimin prriormansinn denettendiging kisrmen ortaya
!kovmakla birttkte tyilegtirme ¢atigmidan devam etmektedir,

4,2, YENETIM KURULLINUN FAALIYET ESASLARI

4.2 1-Yonetlm kuruty faatiyetierio Lelgeleadiyemi ve pay
sahiplarinln bilgiﬁln!: dunmuy§tur.

&1 2-anetim furvlu dyeferiain garew ve yetkiler yithk faslivet
raporunda agiklanmistir,

4.2.3 - ¥Ydneticn kuruty, irketin dlgegine ve faaliyetlerinin
karmagkling wygwn bir ip kontrol sistemi olusturmugtur.

1 kontrol sistemi bylunmaktidie.

4,2.4-I; konteol sisteminin islayisi ve etkinligine dair bilglier
yuitk Fazdbyet rapocunda vetilmistir.

Mevcut alan ig kantral slstemi hakkinda Bilglenditme
percekiestirimektedir,

4.2.% 0 Yinetim kurplu bagkans ve lcra baskan {genel miidiir)
goreviert birhirinden ayrnig va tanimianivugtie,

4.2.7-vdnetim kurutu, vatinme fghilen bistilmi ve kuremsat
yiitatims komitasinin ethilt bit sekilde ¢ahymatin saglarmnakia
uir sirke! Qe pay sabipleri arasindski anfaymaz hklaro
giderilmesingdz ve pay sahiplenyle iletisimde yatinme ligkilen
balémil ve kurumsal yanetim korvitesiyle vakin sbicligl iginde
calighugti,

4.2 8 - Yonatim kurubu Uyeterinin goreviert esnasmdaki
kusurtan lle girkette sebep otacaklao rardrs Nigkio olarak
Sirket, sermayeisin %25 int a5an bir bedotte yanetici
sorumlyhui sigarias yagtirmigtir

Girket, sermayenin %25 100 asmainakla birikte yinetci
serumiuhek sigortas yaptmigt,

4.3, YENETIM KLRULUNUN YAPISI




4.3.9. jirket yination kurytynda, kadin dye orant in asgari
A5 Ik by hedwuf helifeyerek bu amacs ulagmak igie polillka
olugturmustur. Yonetim kueola yamss yilhk gtarak goaden
gégiridmekee ve aday belirtsme sureci bu palithaya uygun
sekitde gerceklegtiribmektedis,

Yonetim kuruttnda farkh gdriigleein tamsil edilmesinin
sagladrasinin da bir aract ofan kadio yhnetio kurulu uymier
igin bir hedef avan helicenmes! yindnde degaflendiyme
calgmalan dovam atimektedic,

4.3. 50 - Denetimden sorumlu kemitenin gyelornden en az
birinln denetim/fsmubasebe va finans konusunda & yithk
tecribesi vardrr.

4.4, YANETIM KURLLLT TORLANTHLARININ SERL

4,1 - BUtGn ydnetln kuralu Byelerd, yinatim kgrly
toplantdann (ofuns fizikset katdm saglamistic,

4.4£.2 - yaaetim kurolu, giindemde yer alan konularla ilgili bilgi
vr hiigeterin taplantidan dnce tlim Uyelere gdnderiimest gk
asgart bir ssire tanimtlanugtic,

By yinde bir tammizme bulusmamaktadir,

44,3 - Toplantiye katdamayan ancak gérigterin yanh olarak
yanetun kerduna bivdiren dyenia géeistart diger tyelerin
bilgising sunulrnu;mr.

Ganiy bildirim imkan itduniakla birikee wplantiva
katilmayan ydnetin kuruelu dyelezimizden bu yinds Dir
bitdirion yapdmamigier.

a.4.4 - Ytretim kurulunde her iiyerin bir ay hakk vardir.

4,45 «Yinatim kurehy toplantilasmn ne sekilde yapilacagi
sirhet icf dizenlemeter fle yazilt hale geticilmigti,

Yonetim kuruly toplantdanmin ng jekilde yambacag
konuswnda Sirketimizoe uzue yitlareir tatark Gir bigimde
silrdardlen sivegler bulunmakia birilkke, by kenuya ozau yazih
hir girkey igh didretleme bufehmamakiade.

A.4.8 -Yenatim kurely toptant: zapt gundemdeki tim
madielerin gAresildugind ortaye koyreakta ve karar 2apti
muhalif gorighert de igarecek gekilde hazrianmaktadic.

4.4.7 - Ydnetin kuraiu dyelecinin jicket diinda hagka géirevier
abrras slmrlandmtrm;nr Yanetim kuraiy Uyeterinin sirket
digincta aldfe giirevier genat kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgising sunubmugtus.

Ydnethn kurole dyelerinin i deneyimleri ve sektdral
tegriibelerini Yohetitn Kurula'na oneml katkiss dolayssila
girket thgnda bagks giirevier almas simtiandirdmamigte.

4.5, YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURLLAN
KOMITELER

4,55« Her bir ydinetim kol dyast sadece bir kemitede glirey
almaktarr.

Komitelerde grrgviondirme yOnetim Kuiutu dyeletimizin bigi
birlkiimi ve tecribaler dikkake aluracak, Beili dozenlemeler
dogrultusunda yaptmaktadir. Birden fazin komiteds garev
alun tyeler, ligkii kenularda gérey yapan kemitelar aram
ifattyimi 2o lamakea ve i bickdi Imkdnlanng arfirmaktadir,

4.5.6-Kamiteter, garuglerins almak igin geruk gordagd kisiterl
toplantiara davel etonistic ve gariglerini shmgtsr.

Komiteler ik alt gyhk déinemde gords altmamakla birllkte
lleslayer: ginam igin hu yinds imkana sehipti,

4.59.7 - Komitenin damismaniik hizeneti aldif &igifuratugun
bagumstzife hakkinda bilgiye yillc faatlyet eaporunda yer
virilmigtiz.

Bu yinde alinmig bir damgmanhk hizme bulvamacmaktadir.

4.5.8 - Komnite woptanularin ganuglan hakkindy ragor
diiterlanersk yonetirm kurgla dyelering sunulmugtsr

4.6, YTONETIM KURULL DYELERINE VE [DAR] SORUMLULLIED
BLALUNAN YONETICHLERE SAGLANAN MAL HAKLAR

4.6.1 - Yiderien kutulu, soramiuluklarn etkil bir sesilde
yaring getirip getitmediging dadeoriendirmek (zera ydnetim
kuruly pecfarmans degerlendirmesi gergeklestimistir,

Yonetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmes
amagh tizet bir galpina pirGtdmamistir,

4.4.4 - Slrket, ydnatim kuralu dyelednden hedngs bitisine
veya ldar soremiulufu tutunan yéneticilering kredi
keullandirmiamig, borg vermemis vaya dding verlion barcun
stresind yzatrmamiy, sactlan igliestirmenmis, dgincu gatustar
aracihfiviz kizisel Dis kred) baghg aitinga keedi kullandirmareng
veyh bunlar tehine &efalet gibi beminatlar vermemistis.

A.6.5 - Yomathm kurubu dyeleri ve ider sorumialegu bubunan
yaneticileri variten deretler ylik faahyet raporunda ks
harnda agiklanmigtir,

Ofagan Genel Xurul'da ve finansal table dipnothomeda
Yénettm kuruu dyelet] ve Gst duzey yonettoitere yapian
ademater genel uygulsmniacs paralel yekilde topiu olarak
kantuyz agklanmaktadir.
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Ozet Bilgi

2022 Yili Kurumsal Yonetim Bilgi Farmu

el Sirkett Panek Zirant Alatleri Dayanrkh Tiiketien Matzemeler] Otomativ Yakit Fetral Urinkeri
ilé Flrketier Tanm Tiearet Anonlm Sirket!

ligiti Fonlar - Tikrkge
Hibdirim lgeeil

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLER]

1.1, Pay Szhiplifi Haklannwin Kallanieruin Kolaylagueimas

¥l boyunea glrketin duzantedigl yatirime konforans va toplantitirimn sayis
1.2. Bilgl Atma va incaforme Hakkt

Yatirinel konferans) ve toplants diiterdenmeamigtir.

Gzel denetgl wlebl 2ayin Uzat dentetgi talebi almanigtir.

Ganel kuryl toplantisings kabul edilen dzal denetgl talebd says:
Genal kurul toplantisinda katrot edilen el denetet talehi olmamigtir,

1.3. Genet Kural

ke 1.3.1 {a-d} kapsarunda tatep editen bligilerin duyuruldufy KAP duyurusunun baglantis Bt/ panek.com tr/azel-dyrum-aciklamatart

IGenel hural toplantisyly Hglli helgelerin Tickee ile ¢5 ant ofarak ngtlizce slarak da
sunulup sunuimadig

ke 1.3.9 kapsaminda, badsngiz dyieterin ¢ofunlufunun anays veyn katitariarn oybirlif
Bulunmayan lslemlerle Heili KAP duyuculatmnmn baglantilan

Kueurrisal vnetim Tebligl (1-17.1) rodce & kagsaminds gargaklestivilen ifigkil taraf
islemigrylte Hghl KAR duyurslarinin Baglanulan

Kururngal Yénetim Tebligi (1-17.1) madde 10 kapsaminda gerceklagtivilen yaystn ve
siirgidilik ars eden Islamierle gl KAF duyurulanmn bagtantdan

Sirketin kurumsal intarnet sitasindn, bafiy ve yardimlara ligkin pobitiknm yee gl hetp://panek.com.tr/azel-duram-actklamatari
histizrnn sdi

Bafis ve yardimtara Higlin pelitianin kabul edildigi genel kurul tutanagivun yae aldegi KAP
duyurusunyn baglentisi

Esas shzlgymace menfaat sahiplerinin ganal kurula katlinun dilzenleyen madde nurmaragt

Sadece Tirkge olarak sunalmusgtur,

Bu nitelikee biv iglam bulunmamaktadr,

ittp://panck.com bi/ozet-durum-aciklamalari

httpi//panek.com./orel-durum-aciklamalari

http://panek.com.tr/otel-durum-acikiamalasi

14. Madge

Genel kurula katilan menfaat sahipled hakdunda bilgl
Genal Kurwl's Sirket Ortaktan disinda menfaat sabviplerinee katilim alebi gelmemistir,

L.4. Oy Haklan

Oy hakkipda Imtlyaz bulunup bulirnmadi Hayir {No)
Oynda htiyaz buluruyersa, imtivazh pay sahipled ve oy oranlan

£n blylk pay sahibinln ortakbk oran: 79,99%
1.5, Azlik Haklon

Atk haklarimn, sicketin esas sdzlegmesiade (icerlk veya aran baktmindan) genigletliip
genigletitredigi

Azbl hakinr lceril ve oran bakimindan geniglatildi e git ysas sézlegme maddasinin
numarasun bellrtiniz,

1.5, Kr Payt Makk

Hayet (Mo}

Kurumsal internet sitesinds kir daitm politikastoin yer aldyfr birllintin adi http://panck.com.tr/orel-durum-acikiamatart
vénethy kurulunun genet kurula ki dagitdmamasin teklIf etmaesi halinde bunwn
Inedentert ve dagtilmayan kden kullanim sekiing belirten genet kurul glindem maddesing | Dagriatilic kar bulunmam skradir,
iligkin tutanak metni

vhnatim kurulunun ganel kurwlz kBrir dagitimamaio takhf etrmesi hatinde gl genel
kurul tutanaginn yer aldif KAP duvurusunun_lgﬂélantm
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Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

2022 Y Kurumsal Ydnetim Bilgi Formu

Panek Ziraat Aletieri Dayamkh Tuketim Malzemelari Otomaothy Yakit Patrol
{IgHti Sirkatler o
{iriinleri Tanm Yicarat Anonim Sirketi
hgili Fontar . Tirkga
Bildirimn Igerigl

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYL AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1, Kurumsal interost Sitesl

Kurumsal Internet sitesinde 2.1.1, numaral kurumsal ydpetim
ilicesinde talep edilen bllgilerin yer aldif béttimlenn adlan

Yapun Asamasingadr.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayh bir yekilde
payiann $a8'Inden fazlasina sahip ofap gergek Rigi pay dahipterinin
fistesinin yer aldif) bdl{im

Paylann %5'inden faztasina sahip olan garcek kigi pay sahibi yokiur,

Kurumsat internet sitesinin bazirtandif dilley

Tirkte

¢.2. Faallyet Raporu

2.2.2. nurnaral kurpmsal yinetion Hiesinda belirtilen bilgilerin
fazliyet raporunds yer aldi) sayta aumaralari veya BSIdm adlar

a} vinatim korulu dyelerl ve ybneticilarin girket diginda
ylrlttikler gravier ve Gyelerin hagimsizlik beyanlarinin yer atdifs
sayta numaras) vaya biim ad

Faallyer raporunda 1.5.1 Yonetim Kurulue ve 1.6 Varsa; Sirket Genel Kurilunca
verilen izin Cergevesinde Yonetim Grgam Oyeterinin Sirketle Kendist veya
Bagkas Achng Yapugh islemler ie Rekabat Yasaf) Kapsamindaki Faaliyetieri
Hakkinda Bilgiler maddesinde bahseditmistir.

b} ¥inetim Kurufu biinyesinde olusturulan komitelere Highin
bliginin sayfa numaras: veya billim adi

Faaliyet Raporu'nda

1.5.2 sayil bitimde Denetimden Sorvemtu Komite
1.5.3 sayh bilimde Riskin Erken Saptanmas Kormitest
1.5.4 sayih bbldmde Kuremsal Yénatim Komitast

sayih biidmlerde yaytmlanmigtir,

c} Yonetim kurulunun yit ierisindaki toplant: sayisi ve Dyelarin
toplantitara katlim durumu bilgisinin sayfa numaras) veys bilim
adh

Faallyet Raporu'nda 1.5.1 sayih batimiinde yayimlanmesti,

¢} jirket faalivatlerini Snemli derecede etkileyebilecek meviuat
deglsiklikieri hakkinda bilginin sayfa numaras: veys biillim ads

Faaliyet Raporu'nda 7.4 sayth baélimdnde yayimianmuglir.

d} $ieket alayhine agilan &nemli davalar ve ofas sonuctar hakkinda
btiginin sayfa numarasi vaya biittim ady

Faaliyet Raporu'nda 4.5 sayih biliménde yayimtanmmgte,

a} Sirietin yatim dantgrmantigt ve derecelendirme gibt blzimat
aldigh kurumlara arasindaki gilar gatigmalan ve buntan dnlemek
iin ahnan tedbirfere ligkin bitginin sayfa numaras veya bilim ad)

Biyie hir gurum bulunmamakizdsr.

) Sermayeye dofirudan katilim orvanmin %657 asti kargiikh
igtiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi veya bifiiim ad

Bisyle bir dururm bulunmamaktadhe.

g) Calizanlarin sosyal haklary, meslekl egitimi e difer toplumsal ve
gevresel sonug dofuran icket faalivetlerine iligkin kurumsal sosyal
sorumluluk faafiyetler! hakkinda bliginin sayfa numaras veya
halim adi

Faaliyet raporunda madde 4.12 Sicket’in Yil Iginde Yaprmg Oldupu Bagig ve
Yarghrelar jle Sosyal Sorumlyluk Projeler Cergevasinde Yapiian Harcarnalira
Rizkin Bilgiler ite 7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalan ve Parsongle $aglanan Hak ve
Menfaatler maddelerinde deginitrmistir,
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Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
{zet Bilgi

2022 Yeh Kurumsal Ydnetim Bilgt Formu

Iigiti §irkatles

Panek Ziraat Aletleri Dayamkh Tlketim Malzemeleri Otomotiy Yakt Petrol
Oriintert Yanm Ticarat Anonir Sicketl

lIgiti Fonlar

Turkge

Bildirim icerigi

Menfaat Sahiplari

3. MENFAAT 5AHIBLER]

3.1, Manfaat Sahiplerine liskin Sirket Politikas

Kurumsal intemat sitesinde tazminat pohitikasinm yar aldyh
bilimbn adi

Boyle bir uygutama bulunmarmaktadir,

Cabizan haklarinin ihiali nedeniyie sirket aleyhine kestnlesen
vargl kararlarino sayis:

Hibbar mekanizmaseyia itgilt yetkilintn unvan

it Denetim Yéneticist

Sirketin ihbar mekanizmasina erigivn bHgller|

panek@pangk.com.tr

3.2, Menfaat Sahlplerinin Slrket Yhaetiming Kathimimn
Desteklenmesi :

Kurumsal Interet sitesinde, calisanlarin yénetim organlanina

katitimina Highkin alao ic dizenlemelerin yer aldifh bl On ach

Bésyle bir durum butunaamakeadir.

Calganlarin temsl edildigi ybnetim arganlarn

Bilyle bir durum hulunmamaktadir,

3.3, Sirketin lngan Kaynaklan Politikast

Kilit yBnetici pozisyonlarn il halefiyat plam geligtiritimesinde
yanetim kurulunun roll

Béyle bir ducum bulunmamaktadie,

Kurumsnl internet sitesinde fiesat egitligi ve persanel alims
dlgiitlerini igeren insan kaynaklary politikasitnn yer aldiji
bathmin adi veya poditikanmn gl maddealeinin oot

hittp:/fwww abhotding com, teftricerk/detay/ 2600/ik-politikasi

Pay edindirmea plas bulunup Bulunmadi

Pay edindirme plom balurmamakSadie.

Kurumsal internat sitesinda ayrimeoihk ve kith muameleyl
Snlemeye ydnelik Bnlemleri igeren insan kaynaklan
politikasinr yer aldigs billimdn ady vaya politikamn Hgili
maddelarinin Szeti

Inttpsf fwww. abbalding, com.tr/trftcerik/detay/ 2600/ tk-politikast

|5 kazalarryla tght sorumbulule sebebivie sirket sleyhine
kealnlesen yarg karars sayis:

3.5, Etik Kursllar ve Sosyal Sorumiluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinn yer
alehfh balimiin ad

http:/fwww abbotding contr/er/icerik/detay/ 2600/ik-politikasi

Kurumsal intemet sitesinde kurumsat sosyat sorumiuluk
raporunun yer aidig bMiimin adi. Kurumsal sasyal
serumluiuk raporu yohss, sevrasel, sosyal ve kurumsal
ylnetin konulaninda alinan Gnlemler

Béyle bir durum bulunmarnaktadir.

Irtikap we rilyvet de dahll almak iizere her L0 yolsuzlukla
milcadele icin ahnon Srlemler

Etik davrams kuratianinda yer almaktadir.
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Kurumsal Yénetim Bilgi Forrmu
Ozet Bitgi

2022 Yih Kururasal Yonetim Bllgi Formu

Hgili Sirketler

Panek Zraat Atetleri Dayanikii Tliketim Malzemeledd Gtomotiv Yakit Petrol
Qelinderi Tarim ¥icaret Ananim firketi

itgiti Fonlar

- I Tiirkge

mildivkm igerigl

Yanetim Kurih-l

a_ YONETIM KURULU-

4.2, Yénetim Kurulunun Faaliyet E<astan

En son yEnetim kurulu performans degeclendirmasinin tarihi

yanetim kurulu performans deferiendirmesinde bogimsi
wrmanlardan yararlantip vararla mimacig

E!oyle bir durum bulunmamaktad.

glithin yiinatim kurulu Oyelerinin ibra editip ediimedigi

Evet {Yus)

Gdrev dagilimi le kendising yetkl devredilen ydnetim kurulu
tyelerioln adlan ve sz konusy yetkilerin igerigt

Yhnetion Keraly Qyeler arasinda yetkl devrl yapidmamugtie.

{¢ kontral bivimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilghi
komitelere sunuldn rapor sayis

Faaliyet raparunda i kontro! sisteminin etkintifine iligkin
dageciendirmentn yer aldify bilimdn ady vaya sayft numaras:

Faaliyet Raporunun & sayih bélimdande yayimlanmigts.

yY5natlm karulu baskanivin ady

Harur Regat ERSCT

iera bagkan / genet mOdiriin ady

Ahmet SUKGR

yénetim kurulu baghant ve fera bagkant/genel midirin aym
kigl olmasina Highkin gerakganin belirtidifi KAP duyurusunun
bajflantisi

Yénetim kurutu Dyelerinin glirevier esnasmdaki kusurlan ile
sirkatte sebep olacaklan zarann, sirket sermayesinin %245
agars biv bedelle sigorta editdigine Hiskin KAP duyurnsunun
baglantisi

SIrket sermayestisin %25 n1 agmamakia birlikie ytinetici sorumiuluk sigortas
yapilrmigtir.

Kuruinzal bternet sitesinde kadin yinetim kuruly yelerinin
oramni artirmaya yénelik cesititil palitikas( haklanda bilgi
verilan balimén adh

Bulurmamaktadir.

Kadin ilyelerin sayis ve aram

0 (%0)
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Panek Firzak Slotier Dayandkh Thkethm Matremeleri Otomati Yakt Petrol Eirdinkers Tarem Ticaret Anonirm Seket

Hgiti Fonkar

Tiiskge

Saldirim Eperifi

E
Eyanetim Hisraluaun Yapes:
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lgili §irkatier

Panek firaat Aletieri Dayanikh Tiketim Malzemelart Otomaotiv Yakit Petrol
Oritnler Tanm Ticasat Anonim Sirketl

ilgill Eomar

Tirkge

sUdirim Icerigi

Yinetim Kurulu-il

4. YEINETIM KURULL-NI

4.4. Yonetlm Kurulu Toptantilanrm Sakli

Raporlama déneminda fiziki otarak toplanmak suretiyle

bir partal kuliarihip kullandmadig

4]
yapdan ybnetim kuruly toplantdaninin says
yénetim kuruto teplantilarnna ortatama ketdios aram 100%
yénetim kurulunun galigmalsirn kolaylagtirmak igin elektronik Hay« {Na)

Yinetim hurule galigma esaslar uyacinen, bilgt ve belgelerin
toplantidan kag glin énce dyelere sunuldufu

Tuplant asnasinda gerekli bilgiter verilmekiedis,

Kurumsal intemet sitesinde yiinetim Kuralu toplantilarinm ne
sekilde yapiacagiom belidlendigl sirkot ii diizentameter
thakkinda bilginin yar aldifi hdHimiin adh

Bu yénde bir belirleme bulunmamakyadir,

tyelerin sirket disinda bagka ghrevlar almasm sinsrlandiran
politikada betirlenen dst sur

gu yonde bitr helirlams huiunmamaktady,

4.5, Yinetim Kurulu Blnyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda ydnetim kuraiu komitelerine iligkin
bilgilerin yar aidih sayfa numaras veya gl hélimiin ad)

Faaliyet Raporun'da

1.5.2 sayili balimde Genstimden Sorumlu Kamite
1,5.3 sayh bélhmde Riskin Erken Saptanmas Komites!
1.5.4 sayilt balitnmde Kurumsal Ydnatim Komitesi
yayimlammigtr,

Komite cahgma esaslannm duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantise

Witp:// panek.com.trfazet-durum-aciklamalan
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Ydnetim Kurubu-ll

A, YONETIM KURULU-H

4.5, Yinetim Kueuiy Binyesinde Obugturglan Komiteter-ii

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denation

kemitesinin, faaliyetieri hakionda bilgi verttan bilimdni belirtiniz  {Faallyet Raporu'nun 1.5.2 sayih bidtminde yayimlanmugtir,
(sayfa numarasi veya bilimin ady

Faaliyet raporu veya kurumsal intarnet sitesinin, kuromsal ynetim

komitesinla faaliyatieri haklanda bilgl verilen balimiini belirtiniz  {Faaflyet Raporu'nun 1.5.4 sayih bdldminde yayimlanngtir.
{sayfa numaraal veya bitimin adh)

Faallyet raporu veya kutumsal internet sitesinin, aday gdsterme

ikomitestnin faatlyetieri haklkinda bifgl verilen b#limiing belictiniz  {Faallyet Rapore'nun 1.5.4 sayih bSlimande yayumlanmigtr.
{sayla numaras veya bilimén adi)

Faallyet rapory vaya kurumsal internet sitesinkn, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetieri hakkinda bilgt verilen Faatiyet Raporu'nun 1.5.3 sayih bolimimde yayienlacmstir,
biliim Ond bellrtiniz [sayfa numaras) veys biltimin adi)

eaaliyet rapary veya kurbmsal internat sitesinin, Gorat komitesinin

faaliyettert haklunda bilgi verilen bilimiind befirtiniz (sayfa faaliyet Raparu'nun 1.5.4 sayi haliminde yayimlanmrgter.
numarad veya biliimiin adi)

4 6. Yénetim Kuruly Oyelerne ve idac Sorumiulugu Bulunan
yhneticilare Saglanan Malt Haklar
Faaliyet raparunun, operasyonel va finanzal performans

hedeflerine va bunlgrs ulagthp wagdmadena itigkin bilginin Faaliyet Raporu'nun 4.4 sayvih biliminde yayimianrmighr.
verlldigi sayfa numaras veya bitam adi

[Kurumsai internet sitesinin, ierada gdvevii ve icrada giirevli

atmayan fyelere itigkin icrotiendirma politikasimn yer aldyi Faaliyet Rapore'nun 1.5.1 ve 2 savill bllimlerinde yayimbanmister.
hitindingn adi

Faaliyer raporunun, yiingtiet kurulu Dyelerine ve idari soromhdugy
bulunan yiineticiiere verifen licretler fie saglanan difer tim faallyet Raparu'nun 2 sayrll baldminde yayimlanmigtir.
mentzatierin belirtildlgl sayfa numaras veya histm adi
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